
 

Aguinaldo 2022: cuánto se paga por 5 meses de trabajo
y otros períodos menores a un año

l sueldo anual complementario (SAC) es la doceava parte del total de las
remuneraciones percibidas por el trabajador en el respectivo año calendario y, de acuerdo
a la Ley de Contrato de Trabajo, se paga en dos cuotas. Este plus salarial está dirigido a
trabajadores registrados del sector privado, público, jubilados y pensionados.
Corresponde al 50% de la mayor remuneración mensual percibida por el trabajador dentro
de cada uno de los semestres.

¿Cuándo se paga el Aguinaldo 2022?

De las dos cuotas, la primera vence en e junio y la segunda cuota del SAC se deberá
depositar en diciembre. Las fechas límite son las siguientes:
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Calculadora de Ganancias: cómo saber si el aguinaldo queda exento y cuánto se paga
por el salario de diciembre

El Salario Anual Complementario (SAC) estará exento si el haber bruto promedio mensual
no supera la suma de $280.792 para el primer semestre y de $330.000 para el segundo
semestre

?? Diciembre: hasta el 18 de diciembre (como cae domingo, el viernes previo debería
estar depositado).

Para saber cuánto es el monto del aguinaldo proporcional se debe calcular la
mitad del mejor sueldo dentro del semestre, dividirlo por seis y multiplicar el
resultado por los meses trabajados
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Para el caso de las pequeñas empresas, la Ley 24.467 de 1995 contempla que los
convenios colectivos de trabajo pueden disponer el fraccionamiento de los períodos de
pago del SAC siempre que no excedan de tres períodos en el año. Es decir, solamente
las pequeñas empresas, y siempre que así lo establezcan los convenios colectivos,
pueden dividir el aguinaldo en tres cuotas en lugar de dos.

¿Cuánto toca de aguinaldo por 5 meses de trabajo?

Para saber cuánto es el monto del aguinaldo proporcional se debe calcular la mitad del
mejor sueldo dentro del semestre, dividirlo por seis y multiplicar el resultado por los meses
trabajados.

Se pueden dar varios ejemplos. Uno de ellos, tomando un sueldo de $100.000 de alguien
que trabajó 5 meses, la operación es la siguiente:
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Aguinaldo 2022: cuándo se paga el SAC de diciembre y cómo se calcula

El importe a abonar es el 50% de la mayor remuneración mensual devengada por todo
concepto dentro del primer semestre del año

?? $100.000 divido 2: $50.000

?? $50.000 dividido 12 = $8.333

?? $ 8.333 multiplicado por 5 = $41.665 (aguinaldo proporcional)
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Trabajadores de la construcción en Buenos Aires, Argentina (Reuters)

¿Cuánto toca de aguinaldo por 4 meses de trabajo?

Mismo sueldo, pero en cuatro meses:

?? $ 8.333 multiplicado por 4 = $33.332 (aguinaldo proporcional)

Y así sucesivamente, para cualquier período de trabajo inferior a los seis meses.

¿Qué pasa si no me dan el aguinaldo?

Según especialistas, el empleado podría intimar al empleador para que efectúe el pago
dentro del término de dos días hábiles.
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“Si el empleador no efectúa el pago, el empleado podría considerarse despedido
conforme el artículo 242 de la Ley de Contrato de Trabajo, que establece que una de las
partes podrá hacer denuncia del contrato laboral en caso de inobservancia de la otra parte
de las obligaciones resultantes del mismo que configuren injuria y que, por su gravedad,
no consienta la prosecución de la relación”, explicó Sebastián Domínguez de SDC
Asesores Tributarios.

¿Cuándo cobran el aguinaldo los jubilados 2022?

El medio aguinaldo también le corresponde a los jubilados que cobran la mitad del
mejor mes del semestre, en este caso de los salarios devengados entre julio y diciembre.

Vale recordar que en diciembre los jubilados y pensionados tendrán un aumento del 15,62
% en sus haberes previsionales, además de un bono de $10.000 para quienes cobran
las jubilaciones mínimas, y decrecerá hasta $7.000 para los que reciben
las jubilaciones superiores. Este bono se pagará en diciembre, enero y febrero.

Además, en el último mes del año los jubilados y pensionados también cobrarán el
aguinaldo en la misma fecha que la de los haberes previsionales.

Fuente: Infobae
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