Alta participacidéon en 1la
segunda instancia del
concurso para cargos
directivos en Mendoza
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El proceso de seleccién para cubrir cargos de jerarquia
directiva en la provincia de Mendoza avanza con una importante
participacidén docente. En esta etapa, correspondiente a la
segunda instancia del Concurso 2024-2025, se evalua el
desarrollo y presentacidén de un plan de mejora institucional
elaborado a partir de una pasantia en escuelas asignadas. La
jornada se lleva a cabo con total normalidad en distintas
sedes, entre ellas la Escuela Manuel Ignacio Molina de San
Rafael, donde se presentd una amplia mayoria de 1los
aspirantes.

“Estan rindiendo los concursantes de la segunda instancia del
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concurso de ingreso a la jerarquia directiva”, detalld Emilio
Moreno, director de Educacidén Secundaria de Mendoza, en
dialogo con Diario San Rafael y FM Vos 94.5. El funcionario
destacd el alto indice de asistencia registrado: “En el dia de
hoy (por el lunes) hay muy pocos ausentes, de 385 aspirantes,
solamente 11 han faltado. Asi que el porcentaje de presentismo
esta arriba del 95%".

Los exdamenes comenzaron pasadas las nueve y media de la
mafiana, y segun explicé Moreno, esta instancia se centra en
evaluar el conocimiento aplicado a situaciones concretas de
gestidén escolar: “Partimos de que cada aspirante ya es
profesor y esta ejerciendo la docencia, pero de todos modos
también se estudia, en el primer examen, hay un poco mas de
teoria que de practica: las distintas corrientes, las
distintas formas de gestidén, el tipo de gestién que estamos
hoy, el paradigma de una educacién inclusiva para todos”.

A partir de la segunda etapa, los postulantes deben presentar
un plan de mejora basado en una experiencia de pasantia:
“Tuvieron un tiempo prolongado, que tenian que ir como minimo
seis veces a la escuela para analizar la escuela que les tocé
y en base a los datos relevantes como presentismo, matricula,
cantidad de docentes, ellos proponen cémo mejorar la calidad
educativa, siempre basado en un rol de la direccidén”.

EL concurso, abierto a docentes de todos los niveles —inicial,
primario, secundario, educacién especial, jovenes y adultos vy
Centros de Capacitacidén para el Trabajo—, prevé una tercera
instancia que sera oral y también eliminatoria. “La tercera
instancia ya es uno a uno con el jurado y es la defensa del
plan de mejora que han presentado”, sefiald Moreno.

Uno de los puntos destacados es el rendimiento general de los
participantes, que supera las estadisticas de concursos
previos. “En la primera instancia, aproximadamente el 70% de
los que se presentaban aprobaban. En esta instancia estamos
hablando de un 85%. Por lo tanto, los resultados han sido
mejores”, afirmé. También sefald que el numero de abandonos es
bajo: “Muchos abandonan porque se dan cuenta que no es lo que
ellos quieren, pero los que contindan, hay un alto porcentaje



de aprobados”.

Respecto a la disponibilidad de cargos directivos, Moreno
explico que el panorama varia segin el nivel: “Puede ser que
en primaria suceda eso —que haya mas aprobados que cargos—,
pero no creo que suceda ni en secundaria ni en los otros
niveles. En secundaria tenemos todas las regencias vacantes,
hay 192 escuelas y 192 regencias. También hay muchos cargos de
vicedirector y director vacante”.

El orden de mérito final se conforma con los puntajes
obtenidos en cada una de las tres instancias: “Cada uno de los
examenes tiene una evaluacidén y un puntaje. El orden se hace
con la suma de los tres examenes y se ordena de mayor a
menor”.

Finalmente, Moreno resalté el interés y 1la dedicacidn
demostrada por los docentes que participan del proceso:
“Tenemos muy pocos ausentes, eso también marca el interés de
los docentes para continuar en el concurso y poder aspirar a
un cargo directivo. Esto nos pone muy contentos”.



