¢Chau a las oficinas?
Preocupacion por despidos
masivos en Estados Unidos
ante el avance de la
inteligencia artificial
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E1l mercado de trabajo en Estados Unidos atraviesa una fase de
cambios drasticos impulsada por la integracidén masiva de
la Inteligencia Artificial (IA) en 1las estructuras
corporativas. Lo que comenz6 como una herramienta de
asistencia, se transformdé en un motor de reconfiguracidn que
esta provocando una oleada de despidos en sectores que
tradicionalmente dependian de la labor administrativa y de
oficina.

Segun los datos mas recientes, diversas compafiias lideres en
tecnologia y servicios financieros iniciaron iniciado procesos
de reduccién de personal bajo el argumento de la eficiencia


https://diariosanrafael.com.ar/chau-a-las-oficinas-preocupacion-por-despidos-masivos-en-estados-unidos-ante-el-avance-de-la-inteligencia-artificial/
https://diariosanrafael.com.ar/chau-a-las-oficinas-preocupacion-por-despidos-masivos-en-estados-unidos-ante-el-avance-de-la-inteligencia-artificial/
https://diariosanrafael.com.ar/chau-a-las-oficinas-preocupacion-por-despidos-masivos-en-estados-unidos-ante-el-avance-de-la-inteligencia-artificial/
https://diariosanrafael.com.ar/chau-a-las-oficinas-preocupacion-por-despidos-masivos-en-estados-unidos-ante-el-avance-de-la-inteligencia-artificial/
https://diariosanrafael.com.ar/chau-a-las-oficinas-preocupacion-por-despidos-masivos-en-estados-unidos-ante-el-avance-de-la-inteligencia-artificial/

operativa. La capacidad de los nuevos modelos de IA para
procesar datos, redactar informes técnicos y gestionar tareas
de soporte al cliente desplazd la necesidad de mantener
grandes departamentos dedicados a funciones rutinarias. Este
fendmeno es llamado por algunos analistas como “el fin de las
oficinas tradicionales” y marca un punto de inflexidén en 1la
economia estadounidense.

Inteligencia artificial. Foto: Pixabay

EL proceso no solo afecta a puestos de nivel
inicial: especialistas en mandos medios también estdn viendo
como sus roles son optimizados o directamente eliminados por
sistemas capaces de realizar analisis predictivos con mayor
velocidad y menor margen de error. Si bien las empresas
sostienen que estas medidas buscan mejorar la competitividad
en un entorno global complejo, el impacto social se refleja en
una creciente incertidumbre entre los trabajadores de cuello
blanco, quienes enfrentan el desafio de reconvertir sus
habilidades ante una automatizacidén que avanza a pasos
acelerados.

En este contexto, el debate sobre el futuro del empleo se
traslada a la necesidad de nuevas regulaciones y a la
formacidén en capacidades que la IA ain no puede replicar, como
el pensamiento critico complejo y la gestion emocional.
Mientras tanto, 1las principales ciudades de Estados
Unidos observan cémo la vacancia en los edificios de oficinas
continda en ascenso, consolidando una tendencia donde 1la



presencialidad y el trabajo administrativo humano ceden
terreno frente a la potencia del procesamiento algoritmico.
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