Comienza a regir la nueva ley
de seguridad privada en
Mendoza y todos los
vigiladores deberan usar un
mismo uniforme color arena
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A partir de este lunes 19, la actividad de seguridad privada
en Mendoza estara regida por un nuevo marco normativo. Se
trata de la Ley 9.578, aprobada el ano pasado y reglamentada
recientemente, que reemplaza a la antigua Ley 6.441, vigente
desde 1998. Esta reforma representa un cambio profundo en los
requisitos que deberdn cumplir las empresas del sector vy,
aunque desde algunos sectores se reconoce que podria mejorar
el control y combatir la informalidad, también genera fuerte
resistencia entre quienes consideran que algunas disposiciones
atentan contra derechos adquiridos y afectan seriamente la
operacién comercial de las firmas.
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Carlos Aldecoa, integrante de la Camara Nacional de Seguridad
Privada, dialogdé con Diario San Rafael y FM Vos 94.5 sobre 1los
alcances de esta normativa y no ocultd su preocupacioéon. “De la
ley 6.441, que viene del 1998 y nos acompaid durante 30 afios
sin modificaciones, surgié esta nueva Ley 9.578. Fue aprobada,
promulgada y la termind de cerrar como aplicacién obligatoria
el decreto reglamentario”, explicé. “Si bien 1la normativa en
general beneficia en el mejoramiento y el control, tratando de
evitar a las empresas informales, nos colisiona en algunos
aspectos con temas propios de la actividad comercial”, afiadid.

Uno de los puntos mas conflictivos de la ley tiene que ver con
la imposicion de un uUnico color de uniforme —color arena— para
todo el personal de seguridad privada. “Ese es uno de 1los
puntos mas resistidos porque pone en el mismo nivel a todas
las empresas, sean grandes, chicas, con trayectoria o0 nuevas.
Es como si a Coca-Cola le pidieran cambiar su logo: va en
contra de un derecho adquirido y de un prestigio ganado”,
ejemplificd Aldecoa.

La preocupacién central radica en que muchas firmas
construyeron a lo largo de décadas una identidad institucional
asociada a su imagen y uniformes. “Es una identidad de
instituciones”, subrayé. “Empresas de 20 o mas afos en Mendoza
que tienen su identidad. Uno va caminando y mira una empresa,
el logo, el color, y se da cuenta que es una empresa formal.
Ahora, écémo hago para distinguir la paja del trigo cuando
todos los uniformes son iguales?”, planted6 el referente,
aludiendo al riesgo de no poder diferenciar entre compafias
serias y prestadores informales.

Desde el sector también advierten sobre el argumento del
Ejecutivo provincial, que sostiene que los uniformes en color
arena buscan distinguir al personal privado del de las fuerzas
estatales. “Ese argumento es falso. Marrén o arena lo usan
también los militares de montana. No es un color exclusivo”,
remarcé Aldecoa.

La imposicién del nuevo uniforme no solo representa un cambio
simbdélico, sino también un problema econdmico de magnitud.
“Imaginemos una empresa que tiene 100 vigiladores. Cambiar



todos los uniformes podria costarles 40 millones de pesos. Y
eso es un numero real. No estoy tirando un nuUmero al azar”,
advirtié. Ademds, remarcdé lo paraddjico de que “al policia no
le dan el uniforme, pero a las empresas le obligan a
cambiarlo”.

Otro aspecto poco contemplado, segun expresd, es qué hacer con
los uniformes que ya tienen en uso. “Estan haciendo una doble
pérdida. Tengo que comprar un uniforme nuevo y tengo que tirar
los que ya estan provistos al personal en actividad, que son
dos o tres equipos por vigilador”, dijo.

Pese a que la ley fue trabajada durante afos y participaron
todos los sectores —empresas, camaras, gremios, organismo de
control, legisladores y el Ejecutivo—, algunos puntos
especificos <contindan siendo resistidos. “Fue muy
participativa, si. Pero no hay ninguin elemento real que
justifique esto. Si todos los uniformes de policia fuesen
azules o los del ejército verdes, se entenderia. Pero no es el
caso”, insistié.

La posibilidad de 1llevar la disputa a los tribunales no esta
descartada. “Ya se estan agotando las instancias
administrativas”, anticipd Aldecoa. “Y si no hacen lugar a los
reclamos, esto va a judicializarse. En San Juan ya pasé. La
empresa Prosegur le gand judicialmente al Estado y no pudieron
obligarla a cambiar su uniforme”, detallé.

La referencia a Prosegur no es casual. Esta firma tiene
presencia en casi 60 paises y es reconocida mundialmente por
su imagen institucional. “La gente de Prosegur en el
aeropuerto de Barajas, en Espafia, usa el mismo uniforme. Es
una marca transnacional. Cambiar esa identidad no es solo
cambiar ropa, es perder un activo corporativo”, enfatizé.

Por ahora, las empresas deberan ajustarse a la nueva
normativa, pero desde el sector aseguran que seguiran dando
pelea por mantener su identidad. “La identidad corporativa es
un activo. No es solo una cuestidén estética. Es parte del
valor que construyd cada empresa durante afios”, concluyd
Aldecoa.



