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El conflicto se da con profesionales de la salud que trabajan
bajo un contrato en negro y que llevan años en esa situación.
Éstos piden el paso a mayor dedicación y dicen que peligran
las atenciones en áreas críticas de hospitales.
Arturo Sfredo, pro secretario de Ampros, habló sobre esta
problemática que afecta a muchos trabajadores.
“Esto es de larga data, son formas de contratación en negro
donde no tienen muchos derechos que si tienen los que están en
planta,  por  la  necesidad  de  mayor  requerimiento  de
profesionales se hacen estas contrataciones en las que no
tienen derecho a vacaciones o licencia por enfermedad por
ejemplo”, señaló en FM Vos.
Por otro lado, el dirigente explicó que años atrás se pidió en
paritarias que se les actualice su situación con el pase a
mayor dedicación.
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“Con esta mayor dedicación ellos pueden acceder a un cargo y
se le hacen los descuentes a obra social y jubilación para que
el día del mañana ese profesional pueda tener todo en blanco y
como corresponde, con esta situación lo único que se genera es
un éxodo de profesionales a provincias como San Luis o a
países como Chile donde perciben un mejor salario”, argumentó.
Sfredo afirmó que esta actualización nunca llegó pese a una
promesa del Gobierno.
“En la paritaria de marzo ellos no entraron porque están en
negro, iba a salir por decreto del gobernador pero tampoco se
produjo la actualización, por eso los profesionales decidieron
venir al gremio y no renovar sus prestaciones a partir del 1
de abril”, indicó.
En  total,  los  profesionales  que  no  renovarán  son  96  del
hospital infantil Notti y otros de los hospitales Central, El
Carmen o Fleming.
“La mayoría de los servicios críticos están siendo cubiertos
con estas contrataciones y prestaciones que son legales pero
en negro, actualmente peligran, de no llegar a un acuerdo,
todas estas áreas; el Estado puede rescindir el contrato al
igual que el empleado pero ellos saben que esa situación no es
de ahora sino que data de muchos años”, puntualizó.
Para finalizar, el pro secretario de Ampros confirmó que de
forma  “formal”,  los  profesionales  no  han  recibido  una
respuesta del Gobierno. “Reclamamos algo concreto y que los
colegas sepan cuál será el cronograma de su pase a mayor
dedicación”, cerró.


