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Días atrás, el ministro de Producción, Rodolfo Vargas Arizu, y
la  subsecretaria  de  Empleo  y  Capacitación,  Emilce  Vega
Espinoza,  presentaron  su  equipo  de  trabajo  a  los
representantes  de  todos  los  municipios  de  la  provincia.
Durante el encuentro, los referentes del sector expusieron los
lineamientos de trabajo y aseguraron que el objetivo principal
es lograr que los programas de formación e inserción laboral
sean federales y lleguen a todos los rincones de la provincia
de Mendoza.

«La semana pasada tuvimos una reunión con todos los referentes
de las oficinas de empleo de los municipios. Ellos son quienes
tienen  la  capacidad  de  llegar  a  todos  los  vecinos  de  la
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provincia. En ese marco, presentamos sobre qué vamos a estar
trabajando  en  lo  que  refiere  al  empleo.  En  ese  sentido,
podemos afirmar que se continuará con los programas Enlace y
Enlazados. Ambos programas son una herramienta muy importante
para generar nuevos puestos de trabajo», aseguró a FM VOS 94.5
la  subsecretaria  de  Empleo  y  Capacitación,  Emilce  Vega
Espinoza. Después, se refirió a los índices de desempleo de la
provincia y la informalidad. «Hoy los índices de desempleos
que  tiene  la  provincia  es  un  inconveniente  de  índole
estructural.  Los  problemas  de  la  macroeconomía  afectan
directamente sobre la generación del empleo. También existe un
gran  flagelo  que  es  la  informalidad.  Muchas  personas  que
cuentan  con  el  Potenciar  Trabajo  están  dentro  del  sector
informal. Son las famosas personas que realizan ‘changas’. A
esta problemática hay que corregirla, por eso el gobernador
Alfredo Cornejo nos ha pedido reforzar todos los temas que
hacen a la formación. Entendemos que la capacitación genuina
es la que garantiza que la gente se inserte en el mercado
laboral», fundamentó. Asimismo, destacó que con la virtualidad
se  amplió  el  cupo  de  las  capacitaciones.  «Este  tipo  de
modalidad nos permitió capacitar a más de 40 mil personas
durante la gestión de Rodolfo Suarez. Por supuesto, que además
se  hicieron  cursos  presenciales.  En  San  Rafael  se  han
capacitado  muchas  personas  en  relación  a  la  economía  del
conocimiento y lenguajes de la programación e inglés TIC. Este
año vamos a reforzar este tipo de capacitaciones, porque todos
estos tipos de sectores tienen una buena demanda de empleo con
salarios  altos»,  subrayó  Vega  Espinoza.  Por  otra  parte,
mencionó  cuáles  han  sido  los  principales  planteos  de  los
referentes municipales. «Los reclamos generales apuntan a que
se garanticen los pagos. Esta cuestión se relaciona más que
nada con lo que sucede a nivel nacional. Estamos inmersos en
un contexto totalmente incierto. Por eso estamos trabajando de
manera mancomunada. De hecho, estamos coordinando una reunión
con el secretario de Empleo de Nación para articular políticas
nacionales  y  provinciales  en  beneficio  de  todos  los
mendocinos», indicó. También dijo que en el sur de Mendoza se



desarrollarán  varios  proyectos  de  empresas  que  requerirán
contratación de mano de obra inmediata. «En Malargüe se van a
instalar varias empresas para ejecutar proyectos de energía y
minería. Las mismas precisarán mano de obra con formación y
capacitación. A su vez, actualmente, en San Rafael hay una
gran  cantidad  de  empresas  que  participan  del  programa
Enlazados. Estos sectores dan trabajo en el rubro gastronomía,
hotelería, turismo y comercio. «En General Alvear nos cuesta
más generar empleos genuinos», admitió Espinoza. «Necesitamos
que las Pymes pueden regularizar la documentación, así pueden
participar de estos programas. De ese modo se puede abrir el
abanico para generar empleo», añadió. Sobre el final de la
nota, explicó cómo funciona el programa Enlazados. El Gobierno
de Mendoza aporta por cada nuevo trabajador incorporado (con
modalidad  de  contrato  por  tiempo  indeterminado)  un  monto
mensual equivalente al 100% del Salario Mínimo Vital y Móvil
(SMVM) para una jornada laboral de tiempo completo. Hablamos
de 156 mil pesos que aporta la provincia por cinco meses. Las
personas que estén desocupadas y que necesiten formación y
empleo se pueden registrar en www.mendoza.gov.ar/economia. Los
interesados van a encontrar los iconos de los programas Enlace
y Enlazados. Allí, se cargan los datos y se crea un Currículum
vitae  online  con  los  perfiles  de  cada  postulante.  La
capacitación es esencial para conseguir un empleo», completó.


