Crecieron Llos casos de
celadores despedidos por 1la
DGE: como es el proceso y la
puja sindical detras
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En la Ultima semana se produjeron nuevos casos de cesantias y
suspensiones para personal no docente de 1la Direccién General
de Escuelas (DGE). Especificamente los celadores, trabajadores
cruciales del sistema que son casi 10 mil en la provincia vy
cuentan con un sistema diferenciado de los docentes.

El nimero de sancionados viene creciendo. En 1o que va del afio
y a pesar de que apenas van semanas de clases, ya son 10 los
celadores cesados y 5 los suspendidos. Por ejemplo, en todo el
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ano 2025 fueron 27 los echados y 13 los suspendidos. En 2024
apenas 6 cesados y 3 suspendidos. La mayoria de los casos
son inasistencias injustificadas, pero también hay casos
graves de abuso o adulteracion.

En el caso de los celadores, la evaluacién de sus sanciones o
posibles cesantias no corre por cuenta de la misma Junta de
Disciplina que para el personal docente, sino que tienen una
propia, compuesta por representantes del Gobierno vy
sindicatos. La instruccidn esta a cargo de personal de Capital
Humano de la DGE.
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Una celadora acumuld una serie de faltas injustificadas y la
DGE la cesanteé.

Segun confirmaron desde el Gobierno de Mendoza, el
procedimiento para dictar la cesantia de un celador es un
proceso que “garantiza el derecho de defensa del trabajador” y
sigue los lineamientos de la Ley N2 9.103.



Como es el proceso de expulsion del
Estado

El procedimiento comienza con una constancia de inasistencias
injustificadas o un informe negativo del directivo del
establecimiento, que da inicio a la instruccioéon. La DGE abre
el sumario y es la Oficina General de Sumarios la que lleva
adelante y la investigacion. Se cita al celador a una
indagatoria donde puede presentar su descargo con pruebas y
testigos.

Luego, el caso queda en manos de la Junta de Disciplina no
Docente, el 6rgano colegiado que analiza el expediente,
corrobora la falta y emite un dictamen. Este organismo es
integrado por representantes de la DGE y gremialmente por
representantes del SUTE. Aunque los voceros del Sindicato de
Celadores (SUCEND) lo desconocen por considerarlo arbitrario.
Sucede que es el SUTE que tiene la representacién gremial.

El proceso finaliza con la resolucién final por parte de esta
junta, que es firmada por la maxima autoridad de la DGE, Tadeo
Garcia Zalazar.

Desde el Gobierno agregaron que la aplicacién de sanciones se
rige por “criterios de objetividad y gravedad de la falta”. En
el caso de las inasistencias injustificadas (que es la causa
mas comin de cesantia), se rigen por el articulo 52 inc. a de
la Ley N¢ 9.103. La sancidn se aplica cuando se superan los 6
dias de faltas sin motivo en un periodo de 6 meses.

También hay otras faltas graves por las que se contempla la
maxima sancidén, como adulteracién de documentacidén o
situaciones de abuso sexual. También Y por incumplimiento de
funciones, que son faltas relacionadas con el desempefio
cotidiano o la conducta, en cuyos casos el criterio suele ser
la aplicacién de suspensiones o apercibimientos, dependiendo
de la reincidencia.



Muchos de 1los celadores acuden al sindicato para ser
asesorados legalmente por la documentacidon a presentar en las
indagatorias. Sobre los casos de inasistencias, desde el
sector gremial senalan que muchos de los sumariados desconocen
los alcances de la ley de Licencias, y operan de manera
informal con los directivos con arreglos extraoficiales.
Algunos les exigen la presentacién de los formularios de
licencias, pero aseguran que muchos desconocen cémo llenarlos.
De hecho nunca lo presentan.

También hay casos de presentacién de 1licencias por
enfermedad que no son bien justificadas en salud laboral. En
ocasiones, porque existen limitaciones tecnolégicas para
operar el sistema mediante el cual se exige tal justificacién.

Sin embargo, advirtieron que existen muchas posibilidades de
revertir las suspensiones con un descargo a tiempo. De hecho,
en el mismo momento de las actas directivas. Ademas, el
sistema educativo implementa otras alternativas. Las
supervisiones reciben informes y en instancias anteriores al
sumario realizan convocatorias al personal involucrado para
conocer la situacidén. También han habido casos de traslados de
escuelas.

Desde el SUTE sefialaron que la suspensidén o cesantia es un
tramite que puede extenderse un largo tiempo (varios afios) vy
gue cuenta en el medio con diversas instancias. Reconocieron
que hay decenas de casos que han pasado por su asesoria.

El Sindicato de Celadores también recibe casos para
asesorar. Daniel Vilches, su vocero, considera que algunos
informes de directivos “no tienen los argumentos necesarios
para dar la baja a los celadores o desconocen el Estatuto del
Celador que define cudles son sus funciones”.

Reconocen que hay casos muy dificiles de torcer, pero otros en
los que hasta coinciden con la Direccién de Capital Humano. De
hecho, mostraron su preocupacidén por 1los celadores



contratados quienes, seguin ellos, dependen para su renovacidn
de estos informes.

Pelea sindical por su
representacion

Mientras tanto, el foco se pone en la representacidn sindical
de estos trabajadores, marcada fuertemente por dos
asociaciones que compiten entre si. El SUTE, que tiene en este
momento la representacidon paritaria de todos los trabajadores
docentes y no docentes de la provincia. También 1a
representacién en la Junta.

Sin embargo, el Sindicato de Celadores (SUCEND) de 1la
provincial reclama la representacidén del personal no docente y
pide “partir” la paritaria en dos, para que el SUTE represente
a los docentes y ellos a los celadores.

“La paritaria no solo abarca lo salarial, sino también otras
cosas como la definicidén de las tareas, las condiciones de
trabajo, la terminalidad de los contratos, la antigiuedad, la
jubilacion. Docente y celadores no tienen la misma funcidén y
cuentan con diferentes estatutos”, objetd Vilches.

Fuente: El Sol —
https://www.elsol.com.ar/mendoza/crecieron-los-casos-de-celado
res-despedidos-por-la-dge-como-es-el-proceso-y-la-puja-
sindical-detras/
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