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Los cocineros y cocineras que trabajan en casas particulares
en Argentina reciben en marzo de 2026 una actualización en sus
salarios mínimos a partir del acuerdo paritario del sector.

Los cocineros recibirán un aumento
salarial en marzo de 2026
Dicho entendimiento fija un incremento del 1,5% sobre los
valores anteriores y se aplica a quienes integran la categoría
de tareas específicas, que incluye a trabajadores contratados
exclusivamente para cocinar o realizar labores domésticas que
requieren habilidades particulares.

Además del aumento, el personal percibe un bono extraordinario
no remunerativo, cuyo monto depende de la cantidad de horas
trabajadas  por  semana,  lo  que  impacta  directamente  en  el
ingreso final del mes.
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Cuánto cobra un cocinero por hora
en marzo de 2026
Con el aumento aplicado en marzo, los valores mínimos por hora
para la categoría de tareas específicas quedaron actualizados
de la siguiente manera:

Con retiro: $3807,86 por hora
Sin retiro: $4161,84 por hora

La modalidad “con retiro” corresponde a los trabajadores que
no viven en el lugar de trabajo y cumplen tareas por horas o
jornadas. En cambio, “sin retiro” aplica a quienes residen en
la vivienda del empleador, lo que suele implicar jornadas más
extensas y disponibilidad diaria.

Estos montos funcionan como referencia mínima obligatoria en
todo  el  país  dentro  del  régimen  del  personal  de  casas
particulares.

Cuánto cobra un cocinero por mes
Para  quienes  trabajan  con  modalidad  mensual,  los  salarios
mínimos establecidos para marzo de 2026 son:

Con retiro: $466.154,68 por mes
Sin retiro: $517.277,04 por mes

Estos  valores  corresponden  al  básico  mensual,  por  lo  que
pueden variar si se agregan horas extras, antigüedad o tareas
adicionales acordadas entre empleador y trabajador.

El bono extraordinario que se paga



en marzo
Además del aumento del 1,5%, durante febrero y marzo de 2026
el personal de casas particulares recibe una suma fija no
remunerativa.

El monto del bono depende de la cantidad de horas semanales
trabajadas:

$8000 para quienes trabajan hasta 12 horas semanales
$11.500 para jornadas de entre 12 y 16 horas semanales
$20.000 para quienes trabajan más de 16 horas por semana

Fuente: La 100


