Despidos masivos en Sony: 1la
seccion de PlayStation
recorto el 8% de su planta

28/02/2024

Sony, creadora de la popular PlayStation, anuncié el despido
de 900 personas, un 8 % de su fuerza laboral, ante 1los
«inmensos cambios» que esta viviendo el sector. Los despidos
se realizaran en sus oficinas de todo el mundo y en los
estudios, y siempre segin los procedimientos legales vigentes
en cada lugar.

La empresa Sony Entertainment, con sede en San Mateo
(California), emitidé un comunicado en el que reconocié que era
«una decisidén extremadamente dificil» al afectar a «personas
con un talento increible que han formado parte de nuestros
éxitos y a quienes estamos muy agradecidos».

EL comunicado corporativo explica
que estos despidos responden a que la compafiia necesita ahora
«dar un paso atras» para entender como puede «responder a las
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expectativas de los desarrolladores y jugadores y continuar
propulsando la tecnologia del futuro en los juegos».

[x] PlayStation. Foto: EFE

La industria del videojuego vive momentos de turbulencia, como
todas las tecnoldgicas en general; segun el medio
especializado Wired, en 2023 hubo 6.500 despidos en el sector,
ejecutados por Amazon Games, Ubisoft o Epic Games, entre
otros.

Wired sefiala varias causas que pueden estar detrds de esta
oleada de despidos: un crecimiento descontrolado durante la
pandemia de la covid, la irrupcidon de la inteligencia
artificial (IA) y un incremento de la actividad sindical en el
seno de estas compafias.

Nike despedira al 2 % de sus
empleados, unas 1.500 personas

La compania de calzado y ropa deportiva Nike comenzdé a
despedir en febrero al 2 % de su plantilla, lo que equivale a
unas 1.500 personas, segun comunicé su director ejecutivo,
John Donahue, a todos los empleados en un mensaje del que se
hacen eco varios medios.

«Es una dolorosa realidad y no me la tomo a la ligera. No
estamos en nuestro mejor rendimiento en este momento, y en
Gltima instancia me considero a mi mismo y mi equipo
responsables», dijo Donahue, que no por ello renuncia a su
cargo.

La compafiia, que tiene su sede central en Portland,
Oregon, emplea alli a 15.500 personas y a un total de 83.000
en todo el mundo. Los despidos se haran en dos fases: durante
la segunda quincena de febrero y en el mes de mayo.

Fuente: Canal 26



