Docentes de la universidad
publica reclamaron
actualizacion de presupuestos
y salarios: «Se van a 1lo
privado y perdemos gente muy
capacitada»
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Durante la manana de ayer, docentes de la Facultad de Ciencias
Aplicadas a la Industria llevaron adelante un banderazo en
defensa de la educacién publica. La medida, que tuvo lugar en
avenida San Martin 350, frente al antiguo ingreso de 1la
institucién, formé parte de un reclamo nacional por la
aprobacién de la Ley de Financiamiento Universitario, que
establezca un aporte del 1,5% del Producto Bruto Interno al
sistema y garantice recursos para salarios, infraestructura,
becas y servicios.

ELl delegado por el personal docente de la facultad ante la
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Federacidén Argentina del Trabajador de 1las Universidades
Nacionales (FADIUNC), Emanuel Sanchez Varretti, detalld a
Diario San Rafael y FM Vos 94.5 que “los motivos son varios,
principalmente 1o podemos encolumnar en reclamar que se
apruebe la Ley de Financiamiento Universitario, que eso
engloba un montén de realidades duras, entre ellas la falta de
una recomposicién salarial, la falta de un presupuesto
universitario que permita mejorar todas las areas de
infraestructura, becas, servicios, y en defensa de la
universidad, en realidad en defensa de la educacidn publica”.
“Podemos decir que hemos perdido un 40% de nuestro salario a
lo largo de estos ultimos meses, por mas que ahora se anuncie
una recomposicidén de 7,5, que suena bonito cuando uno lee el
7,5, pero lo compards histdricamente con el atraso que hay,
que no hubo aumento ni en junio ni en julio, 0% de aumento, y
entonces ahi la realidad se pone muy dura”, sostuvo.

Sobre el aumento del 7,5% anunciado esta semana, remarcd que
“todas las federaciones y organizaciones sindicales han salido
con un comunicado muy contundente, en el cual no es
suficiente, porque ademas no condice con la misma inflacidn
que declara el gobierno”. Recordd que el reclamo incluye 1la
apertura de paritarias: “Es parte del reclamo que hayan
paritarias, que la paritaria es un espacio donde 1los
sindicatos se sientan a discutir lo salarial, pero también las
condiciones de trabajo”.

Para ilustrar la situacion, explic6é que un ayudante de primera
cobra 186.000 pesos por cargo, y que incluso con un adicional
apenas supera los 280.000 pesos. “Es muy dificil que un
docente pueda, es un montdn de responsabilidades por 280.000
pesos”, indicé.

Detalldé que muchos docentes deben acumular varios cargos para
lograr un ingreso mayor: “Redondeamos, no sé, 300.000 pesos,
por 5, puede llegar a un millén y algo, entre los descuentos,
900.000 pesos, pero estas todo el dia, y eso es alguien que
logra los 5 cargos.. no hay cargos tampoco. Es muy dificil,
porque te metiste en un sistema que no te mejora lo salarial,
no aparecen los cargos, no hay mas posibilidades de crecer, vy



se van los docentes, se van a lo privado, se van a rendimiento
propio, y perdemos gente muy capacitada” cerrdé la entrevista.



