Docentes universitarios
realizan una medida de fuerza
por salarios
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Alicia Mayoral, delegada de FADIUNC en la FCAI, especificé
cuales son los pedidos salariales que estan llevando a cabo y
como es la modalidad del paro efectuado hasta hoy viernes en
todas las universidades del pais.

“En la 0ltima reunién por la paritaria el Gobierno siguid
manteniendo la misma propuesta salarial y la Unica diferencia
fue que adelanté los porcentajes a julio con una revisidn en
agosto pero aun con esto seguimos muy por debajo de la
inflacién, por eso decidimos seguir con esta medida de fuerza
hasta una préxima reunidén”, manifesté en FM Vos.

A su vez, Mayoral afirmé que ayer se realizé una carpa blanca
frente al Ministerio de Educacion de 1la Nacidén pero que, por
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ahora, “no hubo ninguna respuesta de Gobierno”.

Los sueldos

La delegada de FADIUNC precisdé cuales son los sueldos que
cobran los docentes universitarios en Mendoza. “Yo que soy
ayudante en docencia, con una dedicacién simple el sueldo es
15 mil pesos y para una dedicacion semi exclusiva con 10 afos
de antiguedad, se cobra 40 mil pesos cuando un alquiler en San
Rafael vale 35 mil pesos, no te queda nada para pagar
impuestos y vivir”, aclaro.

Para la semana siguiente, Mayoral dijo que se reuniran para
ver “cudles son las proéximas medidas a seguir si no hay ningudn
acuerdo en las reuniones paritarias de esta semana”.

Medida de fuerza

El lunes 13 de junio se hizo virtualmente un Congreso
Extraordinario con la participacién de 91 congresales de 25
asociaciones de base y alli se definid por abrumadora mayoria
(98 %) rechazar la propuesta salarial del Gobierno, como
también convocar a un paro nacional de 48 horas para los dias
jueves 23 y viernes 24 de junio.

La propuesta del Gobierno nacional consistié en mantener el 41
% ya acordado en marzo, adelantando cuotas: 16 % a junio (a
cobrar en julio) y 12 % a julio (a cobrar en agosto), con
revisién en agosto 2022.



