
El 33,3% del empleo privado
de San Rafael corresponde a
mujeres
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Según el estudio realizado por el Mapa Productivo Laboral
Argentino, en el país hay más de 2 millones de mujeres que
desempeñan sus actividades en el sector privado.En este marco,
en la provincia de Mendoza hay 242.537 personas en este rubro,
de los cuales el 29,9% son mujeres. Los números marcan que los
asalariados  en  la  provincia  son  170.022  varones  y  72.515
mujeres.

Hay que destacar que estos son todos trabajos en relación de
dependencia  en  el  sector  privado  “en  blanco”,  por  lo  que
quedan excluidos monotributistas, emprendedores, entre otros.
En lo que respecta a San Rafael, la fuerza laboral asalariada
asciende a un total de 18.687 personas, de los cuales 12.448
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son varones y 6.234 son mujeres, lo que marca que un total del
33.3% del total son mujeres.
Estos números muestran que nuestro departamento tiene uno de
los  mayores  porcentajes  de  mujeres  en  el  sector  privado,
superado solo por Guaymallén, General Alvear y la Ciudad de
Mendoza.
En  los  números  que  muestra  el  Mapa  Productivo,  la  nómina
mendocina la encabeza la Ciudad de Mendoza, donde las mujeres
corresponden  al  39,7%  de  la  fuerza  laboral  asalariada,
mientras que luego sigue General Alvear con 37,7% y Guaymallén
con el 34,9% del total.
San Rafael se ubica en el 4to lugar, por encima de Luján de
Cuyo que llega al 28% y Godoy Cruz que marca el 26,8%.
Los números en otros de los departamentos señalan un 23,8 en
San Martín, un 22,2 en Maipú, el 20,3 en Malargüe, el 26,5 en
San Carlos, el 28,9 en Tunuyán, el 25,9 en Tupungato, el 23,9
en Las Heras, el 23,8 en San Martín y el 21,3 en Lavalle,
entre otros.

PROVINCIAS VECINAS
Un dato a tener en cuenta es que Mendoza tiene el porcentaje
más alto de mujeres trabajadoras de la región. En San Juan el
72,7% de los «asalariados privados» son varones y el 27,2
mujeres, mientras que en San Luis las cifras se repiten con
27,8% de mujeres y 72,1% de varones.
En Neuquén las cifras totales marcan 28% de mujeres y 72% de
varones y en La Rioja solo el 25,1% de mujeres y el 74,8% de
hombres.
El que más promedio femenino de trabajo privado es La Pampa
con un 31,4 sobre un 68,5% de varones.

EMPLEOS PRIVADOS
EN SAN RAFAEL
Hay que destacar que según los números, el 30,3% del empleo
privado  en  San  Rafael  es  generado  por  el  sector  de  la
industria, el 18,4 por el comercio y el 7,7% por el agro, los
que se convierten en los tres sectores con más empleados en



“relación de dependencia” en el departamento.


