
El  Concejo  recibió  a
Supervisores  escolares  de
diferentes  niveles  que
expresaron sus reclamos
01/06/2025

Supervisores escolares de diversos niveles educativos de la
provincia de Mendoza se reunieron en el Concejo Deliberante de
San  Rafael  para  visibilizar  una  problemática  que,  según
denuncian, afecta seriamente su reconocimiento y sus ingresos:
el «aplanamiento de la escala salarial». El concejal Néstor
Ojeda, quien recibió a los docentes, se comprometió a elevar
el reclamo a la Legislatura provincial.
El encuentro, que tuvo lugar el miércoles pasado, reunió a
casi  30  supervisores,  lo  que  representa  una  parte
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significativa de los aproximadamente 180 que hay en toda la
provincia. Según explicó Ojeda, los supervisores buscaron un
espacio de escucha y de visibilización de la problemática que
vienen acarreando, ya que entienden que el Concejo Deliberante
no tiene injerencia directa en la resolución de sus demandas
salariales.
«El principal reclamo de los supervisores se centra en que, a
pesar de la importancia de su función y de la trayectoria
necesaria para alcanzar ese cargo –tras años como maestros y
directivos–, sus sueldos se han vuelto muy similares a los de
directores  con  antigüedad  o  incluso  a  los  de  docentes  en
escuelas rurales. Este aplanamiento se ha acentuado en los
últimos acuerdos salariales, donde, según los supervisores,
sus incrementos no han sido contemplados o han sido retirados
de las propuestas gremiales», explicó el concejal en FM Vos
94.5.
En este contexto, Ojeda, quien también es docente, manifestó
que este reclamo es más que genuino y que el problema de los
bajos sueldos no solo afecta a los supervisores, sino también
a directivos y docentes de aula.
Discusión salarial y acciones legislativas
El concejal detalló que, si bien el gremio docente (SUTE) es
el  canal  natural  para  estas  discusiones,  en  la  última
paritaria  la  propuesta  que  incluía  un  aumento  del  13%  y
contemplaba a los supervisores, fue modificada por el gobierno
provincial, excluyendo a este sector de la escala salarial.
«Es una lucha constante», afirmó Ojeda.
Ante esta situación, el Concejo Deliberante de San Rafael, con
el acompañamiento de dos de sus tres bloques, decidió actuar.
Ojeda adelantó que elevará un proyecto de declaración para que
el cuerpo exprese su inquietud por la situación que atraviesa
el  sistema  educativo  provincial,  haciendo  hincapié,
puntualmente,  en  la  problemática  que  aqueja  a  los
supervisores.  «Este  proyecto  buscará  ser  impulsado  en  la
Cámara de Diputados y en la Cámara de Senadores de Mendoza»,
aseguró.
«Este tipo de acciones legislativas ya han tenido precedentes,



como lo ocurrido recientemente con el ítem arraigo, que en un
inicio no contemplaba a todos los docentes y supervisores,
pero que luego fue modificado», ejemplificó sobre el cierre de
la comunicación.
Un dato relevante que expusieron los supervisores es que, para
acceder a su cargo actual, muchos tuvieron que renunciar a sus
puestos de directores, lo que les impide volver a ocupar este
cargo  si  quisieran  descender  de  categoría.  Esta
particularidad, junto con el análisis de sus bonos de sueldo,
será recabada por Ojeda para fundamentar el proyecto.


