EL empleo informal supero el
42% y alcanza a 4 de cada 10
trabajadores en la Argentina
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La tasa de informalidad en la Argentina fue del 43,2% durante
el segundo trimestre (abril-junio) del 2025 y alcanzé a 4 de
cada 10 trabajadores, segin detallé el Area de Empleo,
Distribucidén e Instituciones Laborales (EDIL) pertenenciente
al Instituto Interdisciplinario de Economia Politica (IIEP),
dependiente de 1a UBA y el CONICET.

En el informe «Panorama del empleo informal y la pobreza
laboral», se detalld que 4 de cada 10 trabajadores informales
se encuentran ene empleos que no estan cubiertos «por 1la
legislacién relevante, sea laboral, impositiva o de 1la
seguridad social».

Comparado con el mismo trimestre del 2024, este numero
registré un aumento de 1,6 puntos porcentuales (p.p.),
obteniendo ese trimestre un 41,6% de informalidad.
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Empleo informal por categoria
ocupacional

Durante el segundo trimestre del 2025, la tasa de informalidad
entre asalariados fue del 37,7%, la de los trabajadores por
cuenta propia del 62,5% y la de los patrones del 22,2%.

En el mismo periodo, dentro del 100% del empleo informal,
el 63% correspondié a asalariados, el 34% a trabajadores por
cuenta propia, el 2% a patrones y el 1% restante a
trabajadores familiares sin remuneracién.

EL mayor peso del empleo asalariado dentro de la informalidad
se explica por su mayor participacion en el empleo total, que
fue del 72%.

Evoluciodn de la tasa de
informalidad entre los asalariados

Comparado con el mismo trimestre del 2024, la tasa de
informalidad aumentdé 1,4 p.p. (36,3%) y 4 de cada 1lo
trabajadores en relacion de dependencia no estaban registrados
en la seguridad social, es decir, no estaban cubiertos por 1la
legislacidén y las instituciones laborales.

Desde 2003, la tasa de informalidad asalariada se ubica en un
valor idéntico al observado en el cuarto trimestre (octubre-
diciembre) de 2008.

Asimismo, es el valor mds alto desde ese momento, con la Unica
excepcién del segundo trimestre de 2022 (37,8%).

«Mas alléd de las fluctuaciones (y excluyendo el periodo de la
pandemia), la tasa de informalidad asalariada se ha mantenido
en valores muy elevados desde hace 17 afos», sefialdo el
informe.



Empleo informal por género

Durante el primer trimestre (enero-marzo) del 2025, la tasa de
informalidad fue mayor en las mujeres: del total del 42,1%, el
43,2% fue de la mujeres mientras que el 41,1% fue de los
hombres.

En promedio, la tasa de informalidad femenina fue,
aproximadamente, 2 p.p. mayor que la masculina.

Sin embargo, dada la mayor proporcién de hombres en el total
del empleo (56%), éstos dan cuenta del 55% de la informalidad
total.

Empleo informal por edad

Los jovenes experimentan wuna tasa de informalidad
significativamente mas elevada que otros grupos etarios: en el
primer trimestre de este afio alcanzé al 63%, 21 p.p. mas
elevados que la tasa global.

Es decir, 6 de cada 10 trabajadores con edad entre 16 y 24
anos son informales. «Esta elevada proporcién es una de las
variadas manifestaciones de las dificultades que este grupo
etario experimenta en el mercado de trabajo argentino»,
sostuvo el informe.

En segundo lugar se ubicaron las personas entre 25 y 44
anos (41,4%) y cerrd el podio el rango de entre 45 y 64
anos (34,5%). Las personas con 65 ainos o mas alcanzaron el
51%.

«Sin embargo, no se observa una correlacién lineal entre la
edad y la incidencia de 1la informalidad, sino cierto
comportamiento en forma de U. Por lo tanto, la mayor
incidencia de la informalidad se da tanto al comienzo de la
vida laboral como en su etapa final».



Si1 se combinan estos dos factores, la tasa de informalidad
femenina supera a la masculina en casi todos los grupos
etarios, con excepcidén del tramo de edad entre 16 y 24 aiios.

A su vez, se observa que son los hombres jdévenes quienes
exhiben la tasa de informalidad promedio mds elevada (64,1%).
En el otro extremo, los hombres de 45 a 65 afos registran la
tasa de informalidad mas baja de todos estos grupos (33,6%).

Empleo informal por aglomerado y
region

De las 6 regiones consideradas en la Encuesta Permanente de
Hogares (Gran Buenos Aires, Noroeste, Nordeste, Cuyo, Pampeana
y Patagonia) solamente tres registraron tasas de informalidad

mas bajas que el promedio: GBA, regién Pampeana y la regidn
Patagdnica.

Noroeste, Cuyo y Nordeste son, por el contrario, son las que
exhiben mayor incidencia de este fenémeno, con tasas
superiores al 48%.

«Cuando se desagrega esta informacién a nivel de aglomerado se
observa, en efecto, que todos loscorrespondientes a la regidn
patagénica estan entre los de menores tasas de informalidad:
desde Ushuaia — Rio Grande con 18% hasta Viedma — Carmen de
Patagones con 32%».

Empleo informal por rama de
actividad

En el sector plUblico, que incluye a la administracidn,
servicios de educacién y salud publicos, la incidencia fue del
9%. Mientra que 1los servicios financieros tuvieron una
incidencia del 20,9%.

En el servicio doméstico, al igual que el de la construccién,



la incidencia fue del 75,4%.

«Estos valores son particularmente criticos ya que concentran
la mayor proporcidon de hombres y mujeres de menor nivel
educativo, respectivamente. Alrededor de 25,5% de los hombres
de hasta secundaria incompleta trabajan en la construcciodn,
mientras que casi 32% de mujeres de ese nivel educativo lo
hacen en casas particulares», detalldé el informe del EDIL.

Informalidad y pobreza laboral

En el primer trimestre del 2025, el 24% de los trabajadores
vivian en un hogar pobre. Este valor ascendia a 42% entre los
informales. Es decir, 4 de cada 10 ocupados en condicién de
informalidad vivia en un hogar pobre.

Cuando se hace la comparacién entre el ingreso laboral mensual
y el valor de la canasta de bienes y servicios basicos (linea
de pobreza individual) también se observa wuna gran
discrepancia entre ambos grupos de trabajadores. Mientras que
el 40% de los ocupados informales recibia un ingreso laboral
mensual inferior al valor de esta canasta, ello sucede en el
5% de los formales.

«Estas cifras muestran que tener un puesto de trabajo en
Argentina no es un reaseguro para vivir fuera de la pobreza».

Tasas de infromalidad entre paises
de Latinoamérica

Argentina se ubica en una situacidén intermedia (considerando
areas urbanas de 8 paises de la regién): Chile, Costa Rica y
Brasil registran tasas de informalidad de entre 24% y 32%. En
el otro extremo, Ecuador y Paraguay tienen tasas cercanas al
60%.

EL informe «Panorama del empleo informal y la pobreza



laboral» toma como fuente de infromacidon la utilizada en la
Encuesta Permanente de Hogares (EPH) llevada a cabo por el
INDEC.

Es una publicacidén de EDIL sobre la evolucion reciente del
empleo informal, las remuneraciones y su asociacién con la
pobreza laboral en Argentina.

Contiene un andlisis detallado del empleo informal, donde se
examina su incidencia y composicidon segun categoria
ocupacional, género, edad, nivel educativo, sector de
actividad, tamafio de empresa, aglomerado y regidén, como asi
también un analisis de las brechas salariales entre
trabajadores formales e informales. Ademas, brinda un panorama
comparativo con otros paises de América Latina.

Fuente: Telefe Noticias



