
El Gobierno provincial afirmó
que el gremio docente rechazó
sin consultar con las bases
tres  alternativas  de
propuestas salariales
30/07/2022

En el marco de las reuniones paritarias, funcionarios de la
provincia  se  reunieron  con  representantes  del  SUTE,  donde
presentaron  tres  propuestas  salariales  para  docentes  por
encima  de  la  inflación.  Los  representantes  gremiales
rechazaron las propuestas. Beatriz Martínez, subsecretaria de
Gestión Pública y Modernización del Estado, se refirió ayer
por  la  mañana  en  FM  Vos  a  las  diversas  instancias  de
negociación  que  han  llevado  a  cabo,  y  al  rechazo  de  las
alternativas presentadas sin realizar una consulta con las
bases.
«Desde  el  gobierno  de  Mendoza,  sinceramente,  estamos
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sorprendidos del rechazo que hemos tenido este jueves por
parte del gremio docente, ya que trabajamos específicamente
sobre el pedido de ellos, el cual se basaba sobre propuestas
que fueron superadoras a la inflación. Las tres alternativas
que  se  presentaron  fueron  desestimadas.  Estas  ofertas
salariales presentadas al gremio toman como base el hecho de
que la inflación entre enero y junio de 2022 alcanzó 36,2%,
según el INDEC, y 38,2% según la Dirección de Estadísticas e
Investigaciones Económicas (DEIE). Las tres giraban en torno a
un aumento cercano del 44 % para los docentes de nuestra
provincia», explicó Martínez al inicio del reportaje en FM Vos
94.5
«Nos sorprendimos porque en reuniones anteriores trabajamos
sobre lo que ellos nos solicitaron, siendo una de las premisas
que  el  incremento  salarial  estuviera  por  encima  de  la
inflación. Además, las mesas de revisión se pueden adelantar,
si es necesario, para el mes de octubre, del mismo modo que
las adelantamos ahora en julio las que eran en septiembre.
También hay que tener en cuenta que este viernes ya tienen
depositados los haberes de este mes con un aumento del 5 % que
les otorgó el gobernador Rodolfo Suarez. En agosto iban a
tener otra mejora, mientras que en el mes de octubre nos
debíamos sentar nuevamente para evaluar y seguir trabajando
sobre  estos  temas,  tal  vez  con  algo  más  de  certidumbre
respecto a todo lo que está sucediendo dentro del contexto
nacional. Lo más sorprendente de todo es que hayan rechazado
estas propuestas sin consultar con las bases», precisó.
Luego, por intermedio de nuestra emisora radial brindó un
mensaje con el fin de llevar tranquilidad a todos los docentes
de la provincia. «Agradecemos este espacio cedido para poder
transmitirles a los docentes y a la sociedad, que este viernes
hemos trabajado muy temprano y con instrucciones precisas del
gobernador sobre un decreto, que fue firmado por Suárez para
que los docentes tengan depositada una mejora en su salario,
ya que una vez que la propuesta se rechaza se debe actuar de
este  modo  para  que  el  aumento  se  concrete»,  remarcó  la
subsecretaria de Gestión Pública y Modernización del Estado.



Por otra parte, hizo referencia a las razones por las cuales
el gremio docente rechazó todas las ofertas. «Lo único que
explica  esta  negativa  y  que  ha  sido  inconsulta  con  los
docentes, es que sea una cuestión política, igual también
sabemos que hay un componente de incertidumbre y angustia,
porque no hay un plan económico en el país. En este sentido,
muchas familias mendocinas no saben para qué le va alcanzar el
dinero, es decir, hay dos componentes, uno político y otro si
se quiere de angustia, generado por el gobierno nacional»,
reflexionó Beatriz.
«De todas formas, lo voy a decir con absoluta sinceridad,
quien representa al gremio docente también pertenece a una
agrupación  política  que  es  la  misma  que  gobierna  a  nivel
nacional. Entonces, por supuesto que hay una cuestión política
e ideológica, pero esto no debe impactar en el resto de los
docentes de Mendoza que están esperando una mejora salarial.
De nuestra parte, van tener la mejor propuesta por decreto, ya
que reconocemos su trabajo y su esfuerzo a diario. No vamos a
dejarlos sin una mejora en sus haberes por más del rechazo que
hizo el gremio», añadió.
Por último, habló sobre cómo continuarán las tratativas y las
paritarias. «Las mesas de negociaciones siguen con todos los
gremios y tratamos de hacerles llegar las mejores propuestas,
siempre cuidando las cuentas del Estado, porque esa es nuestra
responsabilidad. Tampoco vamos hacer propuestas que no podamos
cumplir, como han hecho otros gobiernos provinciales», cerró.


