E1l Gobierno reglamento
parcialmente 1la ley de
teletrabajo: qué dice el
decreto

20/01/2021

Frente a un 2021 que estara marcado por la “nueva normalidad”
y la incertidumbre por la situacién epidemiolégica a raiz de
la pandemia de coronavirus, el Gobierno Nacional reglamentd
este miércoles la ley de teletrabajo. Cuestionados algunos
puntos por el sector empresarial, la reglamentacidén de la
norma se llevdé a cabo de forma parcial.

A través del Decreto 27/2021, publicado hoy en el Boletin
Oficial, el Ministerio de Trabajo oficializ6 el régimen legal
del contrato de teletrabajo. Con las firmas del titular de
dicha cartera, Claudio Moroni, del presidente Alberto
Fernandez y del jefe de Gabinete de ministros, Santiago
Cafiero, el Gobierno reglamentdé la ley que -de inmediato- en
su articulo primero aclara que las disposiciones de 1la
norma “no seran aplicables cuando la prestacién laboral se
lleve a cabo en los establecimientos, dependencias o
sucursales de las y los clientes a quienes el empleador o la
empleadora preste servicios de manera continuada o regular, o
en los casos en los cuales la labor se realice en forma
esporadica y ocasional en el domicilio de la persona que
trabaja, ya sea a pedido de esta o por alguna circunstancia
excepcional”.

El decreto elaborado por el Ministerio de Trabajo -en consulta
con empresarios y sindicalistas- dejo sin reglamentar los
articulos 2, 3 y 4 referidos al contrato de teletrabajo,
derechos y obligaciones y la jornada laboral, respectivamente.
No obstante, la norma estableci6 el “derecho a la desconexidn
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digital”. En este punto, cuando la actividad de la empresa se
realice en diferentes husos horarios o en aquellos casos en
que resulte indispensable “por alguna razén objetiva, se
admitira la remisidén de comunicaciones fuera de la jornada
laboral”. “En todos los supuestos, la persona que trabaja no
estara obligada a responder hasta el inicio de su jornada”, se
precisé, y aclardé que “no se podran establecer incentivos
condicionados al no ejercicio del derecho a la desconexidén” vy
“los incrementos vinculados a la retribucién de las horas
suplementarias no seran considerados incentivos”.

El articulo 6 establece que el trabajador o trabajadora que
ejerza el derecho a interrumpir la tarea por razones de
cuidado, debera comunicar en forma virtual y con precisién el
momento en que comienza la inactividad y cuando esta finaliza.
En los casos en que las tareas de cuidado no permitan cumplir
con la jornada legal o convencional vigente, se podrd acordar
su reduccién de acuerdo con las condiciones que se establezcan
en la convencién colectiva. En ese sentido no se podran
establecer incentivos condicionados al no ejercicio del
derecho indicado y a la vez “empleadores y empleadoras,
trabajadores y trabajadoras, deberan velar por un uso
equitativo, en términos de género, de las medidas dispuestas
en este articulo, promoviendo la participaciéon de los varones
en las tareas de cuidado”.

Uno de los puntos que habia generado mayor controversia en el
sector privado es el de la reversibilidad. Se preveia la
posibilidad de que el empleado solicitara al empleador volver
a desarrollar tareas en la empresa sin posibilidad de que se
rechazara el pedido. En la reglamentacidén publicada este
miércoles, se determiné que este derecho debera ajustarse a
los articulos 9 y 10 del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacidn
y 62 y 63 de la Ley de Contrato de Trabajo. En
efecto, “recibida la solicitud de la persona que trabaja, con
la sola invocacién de una motivacidén razonable vy
sobreviniente, el empleador o la empleadora debera cumplir con



su obligacion en el menor plazo que permita la situacién del o
de los establecimientos al momento del pedido”. En ningln caso
dicho plazo podra ser superior a 30 dias. “A los efectos de
evaluar la imposibilidad de cumplir con esta obligacidn se
tendra especialmente en cuenta el tiempo transcurrido desde el
momento en que se dispuso el cambio de la modalidad presencial
hacia la modalidad de teletrabajo”, se aclard.

= claudio Moroni, ministro de Trabajo (Gastén Taylor)

A 1la vez, como estaba previsto, los empleados que hubiesen
pactado la modalidad de teletrabajo desde el inicio de 1la
relaciéon laboral no pueden revocar su consentimiento ni
ejercer el derecho a que se les otorguen tareas presenciales,
salvo lo dispuesto en los Convenios Colectivos del Trabajo o
en los contratos individuales.

Con respecto a los elementos de trabajo, su provisidén “no se
considera remuneratoria, y en consecuencia, no integra la base
retributiva para el cémputo de ningln rubro emergente del
contrato de trabajo, ni contribuciones sindicales o de la
seguridad social”. Y 1la compensacién de gastos, “aun sin
comprobantes”, tampoco se considera remuneratoria.

El articulo 13 se refiere a la representacion sindical. En
este punto la ley fija que en casos en los que se pacte la
modalidad de teletrabajo “al inicio de 1la relacién”, debe
llevarse a cabo “previa consulta con la entidad sindical”.

Cuando se aprobé la ley se habia aclarado que entraria en
vigor luego de 90 dias contados a partir de que se determine
la finalizacidén del periodo de vigencia del aislamiento
social, preventivo y obligatorio por la pandemia de COVID-19.
En el actual contexto epidemioldégico, en etapa de
distanciamiento social, segln la reglamentacidén publicada hoy
en el Boletin Oficial, serd el Ministerio de Trabajo el que
dicte una resolucién fijando la fecha de inicio del cémputo de
los 90 dias indicados para que comience a regir la ley.
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