El Senado convirtid en ley
prevenir el abuso de
licencias y la copa municipal
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La Camara de Senadores aprobdé de manera definitiva el
proyecto impulsado por el Ejecutivo que busca una mayor
eficiencia en la administracidon de recursos y activos del
Estado. La propuesta se fundamenta en la necesidad de abordar
aspectos claves para las reformas, centrandose en tres ejes
principales: la gestidon del recurso humano del Estado, el
manejo eficiente de los activos y la participacidén de las
municipalidades en los recursos de jurisdiccidén nacional vy
provincial.

El texto original del proyecto sufrié modificaciones en la
Cédmara de Diputados, incluyendo la eliminaciodon de articulos
relacionados con la Coparticipacién del Financiamiento
Educativo a Municipios.

Uno de los puntos destacados de la reforma es la regulacién
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mas estricta sobre los certificados médicos y las condiciones
para percibir adicionales por organismos colegiados. Estas
medidas buscan prevenir el abuso de licencias y optimizar 1la
distribucion del personal.

Se modific6 la Ley 9103, Régimen General Disciplinario para el
personal comprendido en el Estatuto del Empleo Publico,
incorporando el inciso g) del articulo 5° que penaliza la
presentaciéon de certificados médicos falsos, y el inciso h),
que trata sobre empleados piblicos declarados judicialmente en
quiebra, otorgdndoles un plazo para sanear su situacién.

El proyecto también modifica la Ley 4322 sobre Remuneraciones
al personal de la Administracién Provincial y Municipal,
estableciendo que los integrantes de Organismos Colegiados
percibiran el item salarial correspondiente segun las pautas
que determine el Poder Ejecutivo.

Se sustituyen los Articulos 49 y 52 de 1la Ley N©
5811, estableciendo una indemnizacién compensatoria para los
empleados que deban cesar en sus funciones por dolencias
incapacitantes. Esta indemnizacion sera equivalente a un mes
de sueldo por cada aifio de servicio, con un limite de diez



veces la remuneracion mensual.
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