El sueno de muchos: cobrar en
dolares y vivir en pesos
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La (r)evolucidén del trabajo trajo aparejado un fendémeno que
hace estragos en la gestién de talento a nivel mundial: el
derribo de las barreras geograficas para la bulusqueda de
profesionales. El mundo se convirtidé en un marketplace de
talento que no reconoce fronteras y la demanda de talento
argentino en el exterior crecié 1500% en el dltimo afo.

La competencia por el talento nunca fue tan feroz: la ola de
renuncias en USA, la consolidacién del trabajo on-demand, la
proliferaciéon de plataformas de gestidén freelancers y la
escasez de talento crearon un cocktail perfecto para que los
argentinos cumplieran su sueiio: cobrar en délares y vivir en
pesos (sin resignar medialunas, amigos y asados de domingo).

“Dado el desfasaje entre la demanda de trabajadores y la
escasez de candidatos disponibles, este tipo de contrataciodn
se volvié muy rentable y atractiva para las empresas
extranjeras que buscan talento en paises que, ademas de contar
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con profesionales de excelencia, son muy competitivos en
términos de costos” comenta Martin Calzetti, CEO de Seeds, una
plataforma que conecta el talento con empresas lideres.

“Por ejemplo, la demanda de roles vinculados a perfiles de
producto y disefio se esta desplazando de USA a paises como
Argentina e India. Un data scientist de Buenos Aires puede
costar un 50% menos del valor que tiene en Estados Unidos”
continla explicando Martin.
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El talento argentino encontréd a su mejor socio:
las plataformas que conectan talento validado y on-
demand facilitaron la contratacién mundial y hoy son aliadas
de una generacidén que concibe el campo laboral de forma
globalizada. La desaceleracién de la economia mundial, 1la
necesidad de tomar medidas preventivas para evitar el impacto
en el mercado laboral, la incertidumbre en el sector
empresarial de élite, la falta de talento residencial, la
globalizacién y los impactos de la tecnologia crean la
necesidad de captar talento no local. Y Argentina se
transformé en el pool de talento externo mas atractivo para
las multinacionales.

“La devaluacion revalorizdé la exportacion de servicios de la
economia del conocimiento y alenté a los profesionales locales
a potenciar sus habilidades técnicas y competencias como
talentos on-demand, con el objetivo de ser candidatos
atractivos para las empresas del exterior. La depreciacién de
la moneda hace que los sueldos en pesos pierdan capacidad de
compra real dia a dia y la posibilidad de acceder a un salario
en dolares es mas que tentadora.

Los profesionales argentinos miran



hacia al exterior pero con el asado
del domingo

Cobrar en délares y vivir en pesos se transformdé en el nuevo
suefio (Argen)americano y nuestra misidén cumplirselos” promete
Martin Calzetti, Co-founder y CEO de Seeds.

El talento on-demand portefio lidera en los roles de digital
marketing managers, HR, desarrolladores de videojuegos, Yy
obtuvo el 2do puesto en data scientists después de Londres,
el 3ro en desarrolladores tras Seul y Bangalore, y el 3ro en
expertos en -ciberseguridad después de Bangalore y Kuala
Lumpur.

Segun el estudio de Brand Finance, Argentina es uno de los
tres paises latinoamericanos con mayor soft power a nivel
mundial, y el segundo en mejorar mds su nivel de influencia.

En este marco de inestabilidad sociopolitica, volatilidad
cambiaria e incertidumbre econdmica sin precedentes, 1los
profesionales miran hacia el exterior en busca de
oportunidades laborales que les provean de cierta estabilidad
financiera y proyeccion a futuro.
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