Empleo: las expectativas para los proximos meses
siguen siendo positivas, pero cada vez menos

Quienes tienen la costumbre de mirar mas el mediano y largo plazo que el corto
comenzaron 2023 con mayor optimismo y expectativa de mejora del clima de negocios
gue quiénes estan dominados por la coyuntura, como es el caso de la mayor parte de las
pequefias y mediana empresas, entre 10 y 100, en el desagregado habitual que presenta
la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) del Ministerio de Trabajo a firmas del sector
privado.

“Las expectativas netas de las empresas en relacién con la contratacién de personal para
los préximos tres meses (diciembre 2022-febrero 2023) contintan siendo positivas,
ubicandose en casi 2,8% de los consultados”, acumula un periodo ininterrumpido alcista
desde febrero de 2021, es decir, 22 meses de forma consecutiva, inform¢ la cartera
laboral.

Este indicador surge de la diferencia entre la proporcion de poco mas del 3,7% de las
empresas privadas que esperan aumentar sus dotaciones en los préximos 3 meses, y
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poco menos de 1% que estima que la reducird.

De ahi surge que unicamente 1 de cada 26 establecimientos planifica hacer cambios en la
nomina neta de personal: 1 de cada 36 para ampliarla; y 1 cada 100 para reducirla, en
tanto 9,3 de cada 10 continuara con su dotacion actual.

En el caso de la muestra de expectativas laborales del Indec a empresarios de la industria
y de la construccion, se advierte mayor movilidad de los trabajadores que la comentada
en el caso de Trabajo, habida cuenta que para el trimestre diciembre 2022-febrero 2023
en el primer caso abarco a casi 18% de los consultados; y en el segundo se elevé a poco
mas de 40% entre las que se concentran en la obra publica, y 21% a la obra privada,
principalmente.

Expectativas netas.
Total aglomerados relevados. Noviembre 2020 a noviembre de 2022.
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Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales (EIL), DEL, SsPEyE, MTEySS.
El Indicador de Coyuntura de la Actividad de la Construccion del Indec arroj6 resultados

aparentemente contradictorios en el caso de las firmas que se dedican principalmente a la
obra publica, porque mientras que por tercer mes consecutivo en noviembre se
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registraron sendas disminuciones de los pedidos de permisos para construir; el
desempefio agregado del sector fue contractivo por cuarto mes consecutivo; y las
previsiones para el trimestre en curso arrojaron un saldo de respuesta negativo de 7% de
los consultados, las expectativas netas de empleo aumentaron en términos netos en 4,6%
de los encuestados, en todos los casos respecto de igual periodo del afio previo.

Por el contrario, resultaron consistentes los presupuestos de las firmas constructoras que
se dedican preponderantemente a la obra privada, por cuanto el saldo de respuesta para
el trimestre diciembre 2022-febrero 2023 respecto de igual tramo del afio anterior fue
contractivo en términos netos (diferencia simple entre expectativas de suba y de baja) en
12,6% de los casos en actividad; y de 6,4% en la nébmina asalariada.

En tanto, en la rama manufacturera industrial el Indec detectd saldos de respuesta
negativos de 1,8% en el empleo y de 3,1% en la intensidad laboral (horas trabajadas), que
resultaron consistentes con leve expectativas de disminucion de las ventas al mercado
interno, y también de las importaciones de insumos para el proceso productivo, aungue no
se corresponden con el resultado neto de previsiones de aumento del uso de la capacidad
instalada en 1,8% de los consultados, probablemente asociado al aumento neto en 0,8%
de los encuestados sobre las previsiones de exportaciones.

Empleo por actividad y tamafio de la empresa

En el andlisis de la cartera laboral por sectores de actividad, arrojé que en noviembre
todos muestran una variacion positiva. La Construccion sostiene la tendencia positiva
(0,8%) gue viene mostrando desde hace un afio; por su parte, Servicios financieros volvio
a mostrar recuperacion luego de unos meses sin variacion o un comportamiento negativo
(0,3 por ciento).

Tanto el empleo en la industria manufacturera, como en el comercio y la construccién
contindan registrando crecimiento de los puestos asalariados registrados, mostrando
continuidad en el proceso de expansion.

Los datos surgen de las declaraciones juradas y pagos de aportes personales y
contribuciones patronales informados al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA).
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De ahi que algunas variaciones responden a la regularizacién y/o atrasos en las
presentaciones, mas que al efectivo cambio neto de la ndmina ocupada.

s. Noviembre de 2022

Mensual Anual

Total 0,4% 2,4%
vlndustria manufacturera | 0,2% 2,5%
Construccion 0,6% 3,7%
Comercio, restaurantes y hoteles 0,8% 2,5%
Transporte, almacenaje y comunicaciones 0,1% 2,3%
vServicios financieros y a las empresas | 0,5% 1,8%
| Senvicios comunales, sociales y personales | 03% 2,3%

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales (EIL), DEL, SsPEyE, MTEySS.

En el andlisis interanual, todos los sectores muestran variaciones positivas, destacandose
el crecimiento interanual del empleo en la construccion 3,7%; y en el comercio y la
industria 2,5%, respectivamente.

Las empresas de entre 10 y 49 trabajadores contintdan con la tendencia creciente -con
una variacion de 0,5%- acumulando 18 meses consecutivos de aumento del empleo.
También las de 50 a 199 empleados en relacion de dependencia, subi6 0,3% vy, en las de
mas de 200 aumentaron 0,5%, mostrando un comportamiento oscilante en los ultimos
meses.
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Variacion del empleo por tamaiio de empresa.
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Empresas de 10 y mas personas ocupadas. Total aglomerados relevados. Noviembre de 2022

Mensual Anual
Total 0,4% 2,4%
Empresas de 10 a 49 personas ocupadas 0,5% 2,7%
Empresas de 50 a 199 personas ocupadas 0,3% 2,5%
Empresas de 200 y mas personas ocupadas 0,5% 2,0%

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales (EIL), DEL, SsPEyE, MTEySS.

Hacia adelante, el consenso de los economistas dos posibles escenarios que seran
claves para definir las expectativas del mercado de trabajo: 1) desaceleracion de la
inflacion y consolidacion del “enfriamiento” de la actividad agregada; y 2) persistencia de
alto ritmo de aumento de los precios, en el rango de los dos digitos alto a tres digitos bajo;
y mayor produccion y consumo que en el dltimo trimestre. Por ahora, no esta claro cual de
los dos es el que tiene mayor probabilidad de ocurrencia.

Fuente: Infobae
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