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21/12/2025

Emilce Vega Espinoza, Subsecretaria de Empleo y Capacitación
de la provincia, visitó el sur mendocino para encabezar una
entrega de certificados y destacar el impacto de las políticas
de formación profesional. Con un récord de convocatoria en
programas tecnológicos y una alianza estratégica con el sector
privado, la funcionaria aseguró que Mendoza ha consolidado
herramientas que hoy son ley y cuentan con presupuesto propio
para mejorar la empleabilidad.
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Profesionalización en el sur de la provincia: El foco en el
turismo y la gastronomía

La  funcionaria  destacó  la  reciente  entrega  de  más  de  50
certificados en San Rafael, en el marco de una capacitación
diseñada específicamente para las necesidades productivas de
la región. «Entregamos certificados de una capacitación de
inglés  orientado  exclusivamente  al  sector  turístico  y
gastronómico. Fue una propuesta 100% presencial y gratuita
para el sur de la provincia, certificada por una institución
local de mucha calidad como es Santísima Trinidad. Nuestro
objetivo es profesionalizar a quienes ya trabajan en el sector
o  tienen  intenciones  de  vincularse,  entendiendo  el  gran
crecimiento que están teniendo los atractivos turísticos del
sur», dijo Emilce Vega Espinoza a FM Vos 94.5.

Esta iniciativa se suma a otros trayectos formativos que el
Ministerio  de  Producción  ha  desplegado  durante  el  año,
abarcando desde el conocimiento del vino hasta las nuevas
tecnologías.  «En  San  Rafael  y  los  departamentos  vecinos
venimos trabajando con inteligencia artificial, marketing y
comunicación digital. En abril realizamos el ‘Maker Red’, una
iniciativa que reunió a más de 1.200 jóvenes con la lógica de
‘aprender haciendo’. Fue un récord histórico de convocatoria
para nosotros, vinculando a los jóvenes con la innovación de
la mano de referentes nacionales», resaltó en otra parte de la
conversación.



Vega  Espinoza  subrayó  la  importancia  de  formar  a  los
trabajadores  en  función  de  lo  que  las  empresas  locales
necesitan
Alianza  público-privada:  el  caso  de  éxito  con  el  sector
industrial

Vega  Espinoza  subrayó  la  importancia  de  formar  a  los
trabajadores  en  función  de  lo  que  las  empresas  locales
realmente necesitan. Para ello, destacó el modelo de trabajo
junto a firmas emblemáticas de la región. «Trabajamos sobre la
demanda específica de los sectores. Un ejemplo claro es lo que
hacemos con la empresa Tassaroli, donde a través del programa
Pre-Enlace  Plus  brindamos  un  incentivo  económico  tanto  al
sector  privado  como  a  la  persona  que  se  capacita.  Nos
enfocamos en estudiantes de escuelas técnicas que están por
egresar  o  recién  egresados;  ellos  se  forman  bajo  una
certificación de la Dirección General de Escuelas y luego
tienen la posibilidad real de ingresar a la empresa mediante
el programa Enlazado», comentó.

Esta articulación permite que el entrenamiento no sea una



instancia aislada, sino un puente directo hacia el trabajo
registrado. «Ya tenemos casos de chicos que empezaron con un
entrenamiento  y  hoy  ya  se  encuentran  en  relación  laboral
formal dentro de la misma empresa. El gobierno de la provincia
sigue apostando a este círculo: formación técnica certificada
y generación de empleo genuino», remarcó Espinoza.

Políticas de Estado consolidadas

A cuatro años del lanzamiento de las herramientas de empleo
más  importantes  de  la  gestión,  la  subsecretaria  hizo  un
balance del alcance territorial y la sostenibilidad de los
programas.  «Históricamente,  más  de  40.000  personas  se  han
vinculado  a  través  de  Enlace  y  Enlazado.  Estos  programas
nacieron en 2020 como un complemento en pandemia, pero hoy son
políticas  públicas  aprobadas  por  la  Legislatura,  con
presupuesto propio y muy consolidadas. Contamos con empresas
comprometidas y una gran capital de trabajadores desocupados
que encuentran en estas herramientas el camino para acercarse
a su propio empleo», enfatizó la subsecretaría.

Por último, adelantó que la actividad no se detendrá durante
los meses de vacaciones, con una oferta renovada para quienes
buscan una rápida inserción en el mercado. «Invitamos a todos
a consultar la web del Ministerio de Producción, porque las
herramientas están abiertas y disponibles. Además, para este
verano  estamos  preparando  cursos  cortos,  pensados
estratégicamente  para  que  tengan  una  salida  laboral
inmediata»,  completó.


