En 2022 los salarios
crecieron 90,4% y perdieron
con la inflacidn

11/02/2023

El indice de salarios aumenté 90,4% durante el 2022, por
debajo del costo de vida del periodo, que fue del 94,8%, seguln
lo informé hoy el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(Indec).

En diciembre de 2022, el Indice de salarios se incrementé 5,3%
mensual. Segun ese valor, el Indice de Salarios le gandé a la
inflacién, ya que el Indice de Precios al Consumidor fue de
5,1%. El crecimiento mensual se debe a subas de 4,5% en el
sector privado registrado, 9,2% en el publico y 0,5% en el
sector privado no registrado.

En términos interanuales, el Indice de salarios subié 93,8% en
el sector privado registrado, 99,4% en el sector publico y
65,4% en el sector privado no registrado. Asi, los empleados
del Estado le pudieron ganar a la inflacidén a lo largo del aio
pasado.
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En cambio, quienes trabajan en negro sufrieron una fuerte
pérdida de ingresos, que ronda los 30 puntos, respecto de la
inflacidén anual. En tanto que los que se desempefian en el
sector privado recibieron aumentos en linea con el desempefo
del costo de vida, segun los datos oficiales.

El informe de la cartera laboral mide los salarios de
trabajadores registrados con una antigliedad de 13 meses o mas,
por lo que en este numero no estdn contemplados los haberes de
los nuevos empleos.

La reapertura de negociaciones paritarias que se pusieron en
marcha en julio y agosto pasado permitieron que los salarios
de los trabajadores registrados acompanaran, y en algunos
casos, superaran la inflacidon registrada por el Indec a lo
largo de 2022.

El indice de salarios estima la evolucion de los salarios
pagados en la economia aislando el indicador de variaciones
relacionadas con conceptos tales como la cantidad de horas
trabajadas, descuentos por ausentismo, premios por
productividad y todo otro concepto asociado al desempefio o0 a
las caracteristicas de los individuos concretos.

De cara a 2023, desde el Ministerio de Economia de la Nacion,
el titular de la cartera, Sergio Massa, tiene como objetivo
que los aumentos de salarios del corriente afio no superen una
pauta del 60% anual, como una forma de contener la inflacidn.

En tal sentido, la ministra de Trabajo, Raquel «Kelly» 0Olmos,
dijo que una suba de salarios de hasta el 60% «seria converger
hacia el nivel pautado de inflacidén, mas algun punto de
recuperacion».

Los gremios, por su parte, buscan no quedar expuestos a la
posibilidad de que la inflacién finalmente supere ese nlmero
y, en ese marco, impulsan que los acuerdos contengan cldausulas
de revisidn.



Ayer, 1los gremios del sector docente se reunieron con
funcionarios del Ministerio de Educacién, para poner en marcha
las negociaciones paritarias 2023.

El encuentro pasé a un cuarto intermedio con el objetivo de
encontrar un mecanismo que pueda contemplar el porcentaje que
impulsa el ministro Massa y las previsiones de los sindicatos
respecto a que finalmente la inflacidn sea mayor.



