
En  pleno  proceso  de
capitalización, los empleados
de Impsa atraviesan un serio
problema
13/07/2024

Que la realidad de Impsa es delicada no es ninguna novedad, y
en medio del proceso de capitalización y venta de las acciones
por  parte  del  estado  Nacional  y  Provincial  a  un  grupo
estadounidense, los empleados de la empresa metalmecánica más
emblemática  de  Mendoza  también  atraviesan  una  difícil
situación.

Impsa tiene más de 700 operarios y si bien en este proceso de
venta se incluyeron garantías para sostener los puestos de
trabajo, los empleados aseguran que no han percibido aún el
medio aguinaldo. También advierten sobre retrasos salariales y
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falta de pago del aumento acordado en las últimas paritarias.

Desde la empresa admitieron esta realidad y aseguraron que se
debe a una serie de postergaciones para cobrar certificados de
obras que ya fueron realizadas. En este sentido, explicaron
que esperan que pronto se regularice la situación.

En tanto, el secretario general del gremio de la Unión Obrera
Metalúrgica  (UOM)  en  Mendoza,  Luis  Márquez,  confirmó  que
realizaron  presentaciones  ante  la  Subsecretaría  de  Trabajo
para que interceda en la solución del conflicto.

“Hay un problema con los aguinaldos y lo sabemos. Hemos tenido
una serie de reuniones con los delegados y con la empresa, que
manifiesta que tiene problemas con el cobro de algunas obras,
pero no nos han respondido cuándo pagarán. Hemos hecho un
pedido en la Subsecretaría de Trabajo y estamos esperando
fecha  para  la  audiencia.  Estamos  muy  preocupado  por  la
situación”, aseguró Márquez.

El 26 de junio, la UOM alcanzó un acuerdo paritario con las
empresas que se agrupan en las distintas cámaras. El convenio
estableció un aumento del 18%, retroactivo a abril, que tenía
que verse reflejado en el último depósito salarial. Empleados
de Impsa aseguran que aún lo percibieron.

Venta y capitalización
La semana pasada, ARC Energy oficializó su interés en adquirir
y  capitalizar  Impsa.  La  empresa  estadounidense  envió  al
gobierno  nacional  y  provincial  una  propuesta  formal  para
conocer el estado de la ex Pescarmona, la situación de los
proyectos en ejecución y la capacidad productiva del Centro de
Desarrollo Tecnológico en Godoy Cruz.

ARC,  junto  con  el  fondo  de  inversión  IAF,  plantearon  un
escenario de due diligence por un plazo de 30 días, con el
objetivo de conocer los detalles de la situación general de la



empresa  y  colaborar  en  el  proceso  de  reestructuración  de
su deuda, que alcanza los 500 millones de dólares.

El proceso estará abierto a la intención de otros posibles
compradores. Transcurridos esos 30 días, el grupo inversor
interesado, con sede en Houston, deberá presentar la oferta
formal de capitalización, que se estima será por cerca de 30
millones de dólares

Due diligence son los métodos de investigación y auditorías
que permiten conocer el valor de una empresa o negocio. Se
trata de procedimientos que permiten a potenciales compradores
realizar  evaluaciones  previas  y  pormenorizadas  antes  de
formalizar la compra de un negocio o empresa.

La asistencia en el 2014
Esta  no  es  la  primera  oportunidad  en  la  que  Impsa  tiene
complicaciones  para  afrontar  el  pago  de  salarios  a  los
empleados. En 2014, cuando aún se encontraba 100% en manos
privadas, el Gobierno nacional pagó una parte del sueldo de
sus trabajadores por un periodo de cuatro meses, a través del
Programa de Recuperación Productiva (Repro).

Esta situación tuvo lugar luego de una importante crisis de
liquidez que afrontaba la compañía, producto de las demoras en
los cobros de proyectos energéticos que llevaba adelante en
Venezuela y Brasil.

En aquel entonces, la asistencia otorgada por el gobierno de
Cristina  Fernández  de  Kirchner  fue  de  $2.000  por
trabajador, equivalente a cerca del 10% de lo que percibían.

La actualidad de la empresa
A mediados de 2021, luego de una profunda crisis, Impsa tuvo
que ser rescatada por el gobierno (nacional y provincial). Y
si bien mantuvo su estatus de Sociedad Anónima, pasó a ser una



empresa de mayoría accionaria estatal.

Actualmente, la Nación posee el 63,7% de las acciones mientras
que Mendoza tiene el 21,2%. El 15,1% restante quedó en manos
de privados: el fideicomiso de acreedores retuvo el 9,8% y la
familia fundadora mantuvo el 5,3%.

En la conferencia de prensa realizada el pasado 4 de julio, de
la  que  participaron  el  gobernador  Alfredo  Cornejo,  y  el
secretario  de  Planeamiento  y  Gestión  para  el  Desarrollo
Productivo y de la Bioeconomía, Juan Pazo, se destacó que la
decisión de vender la empresa radicaba en el pasivo superior a
los 500 millones de dólares y en el rojo operativo mensual, de
aproximadamente 2,5 millones de dólares.

Esta declaración no cayó bien en el entorno de Impsa, desde
donde aseguran que la compañía no sólo que no pierde esa
millonaria cifra por mes, sino que se ha autosustentado desde
el momento de la capitalización estatal llevada adelante hace
tres años.

“Pusieron  20  millones  de  dólares  entre  la  Nación  y  la
Provincia  y  nada  más,  desde  entonces  la  empresa  se  ha
sostenido sola”, indicaron a El Sol fuentes vinculadas a la ex
Pescarmona.

De hecho, señalaron que la compañía tiene más de 200 millones
de dólares en contratos, sumado a dos obras que cuenta con los
fondos para avanzar, pero que por demoras de Gobierno nacional
no se han iniciado.

Una de ellas es una obra hidroeléctrica en Córdoba, que está
presupuestada  en  más  de  100  millones  de  dólares.  Pero  la
incertidumbre que rodea a Cammesa (la responsable del despacho
de electricidad en el país, ya que establece quién vende,
cuándo y a qué precio) evita el avance del proyecto.

El otro, es ni más ni menos que El Baqueano, la presa del Sur
mendocino que tiene un presupuesto de más de 500 millones de



dólares,  para  la  que  se  tenía  pensado  destinar  fondos  de
Portezuelo del Viento.

Esta  obra  estuvo  a  punto  de  iniciar  luego  de  un  acuerdo
firmado entre el exgobernador Rodolfo Suarez y el por entonces
ministro de Economía, Sergio Massa, en el cual le puso precio
a la energía que iba a generar la presa. A pesar de este
convenio, luego del cambio de Gobierno, las dudas sobre el
futuro de Cammesa hicieron que la obra no tenga lugar en el
mediano plazo.

Fuente:  El  Sol  –
https://www.elsol.com.ar/mendoza/en-pleno-proceso-de-capitaliz
acion-los-empleados-de-impsa-atraviesan-un-serio-problema/
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