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El Gobierno provincial reanudó este jueves la paritaria con
los  representantes  gremiales  de  los  agentes  de  la
administración pública. La primera reunión se desarrolló con
el Sindicato Unido de Trabajadores de la Educación (SUTE), que
rechazó la propuesta de aumento salarial del Ejecutivo.

Miembros  paritarios  del  Gobierno  destacaron  que  oferta
realizada considera los efectos negativos sobre las finanzas
provinciales que tendrán las recientes modificaciones en la
política tributaria nacional. “Es nuestra obligación tomar en
cuenta  su  repercusión  a  fin  de  asegurar  el  pago  de  los
salarios”, indicaron.
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La  propuesta  incluye  un  incremento  al  básico  docente  del
10% para noviembre y diciembre, que se suma a la actualización
de las garantías de salario de bolsillo.

La propuesta del Gobierno incluía que en octubre, a un docente
inicial se le aseguraba 220.000 pesos por cargo y a los de
mayor antigüedad 290.000 pesos; mientras que para diciembre,
estos  valores  serían  de  250.000  pesos  y  310.000  pesos,
respectivamente.

El incremento salarial ofrecido se plantea en vísperas de
una elección presidencial cuyo resultado no será neutral para
el escenario macroeconómico. Hay que recordar que el lunes
posterior a las PASO nacionales, el peso se devaluó un 22%,
disparando un ajuste inmediato en los precios.

En este sentido, el Gobierno habilitó una nueva mesa técnica
para  el  día  martes  de  la  semana  próxima,  dónde  podría
modificarse  la  cifra  dependiendo  lo  que  ocurra  tras  las
elecciones.

“Estamos  en  este  momento  garantizando  los  pagos  de  los
salarios del mes de noviembre y diciembre con estos aumento.
No  obstante  vamos  a  volver  a  reunirnos  durante  la  semana
próxima para analizar propuestas que nos acerquen desde el
gremio  y  también  intentando  tener  algún  tipo  más  de
certidumbre  respecto  al  escenario  postelectoral”,  señaló
Beatriz  Martínez,  subsecretaria  de  Gestión  Pública  y
Modernización  del  Estado.

En  tanto,  desde  el  SUTE  valoraron  que  “el  canal  de
comunicación con el Gobierno esté abierto”, pero rechazaron la
propuesta de plano porque la consideran insuficiente.

“La  hemos  rechazado  por  considerarla  insuficiente.  La
propuesta que nos han presentado hoy nuevamente distorsiona la
escala  de  antigüedad,  las  jerarquías  y  la  zona  de  las
escuelas. Además, pedimos que para los celadores se revea un



incremento del 50% en el ítem llamado ‘paritarias 2013’, para
que  impacte  en  la  antigüedad”,  explicó  Carina  Sedano,
secretaria  General  del  SUTE.

Este viernes continuarán las negociaciones entre el Gobierno y
los gremios estatales. En este caso será el turno de los
empleados judiciales. En tanto,

el lunes será el turno de la Asociación de Trabajadores del
Estado (ATE) incluidos en el régimen 5 y 15 de la salud,
mientras que el martes tendrán su reunión los Guardaparques.
Finalmente, la Asociación Mendocina de Profesionales de la
Salud (Ampros) cerrará el cronograma el próximo jueves.

Fuente – El Sol


