Esta es la oferta salarial
del Gobierno a los gremios

30/01/2024

El gobierno provincial 1inicié este 1lunes 1la ronda
de paritarias con los representantes gremiales. El primero en
sentarse en la mesa de negociacidén en la sede de la
Subsecretaria de Trabajo fue el Sindicato Unido de
Trabajadores de la Educacidén (SUTE), que rechazé la oferta
inicial y advirtid que peligra el inicio de clases.

Fuentes oficiales destacaron que la propuesta salarial elevada
es “acorde a los recursos que posee la Provincia”. Y agregaron
que “debido a la dificil situacién econdémica que vive el pais,
el Gobierno de Mendoza decidié adelantar mas de 60 dias las
paritarias”.

La propuesta salarial incluye una suma fija de $60.000, no
remunerativa y no bonificable, a pagar el mes prdoximo, mas un
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incremento de 12% en febrero y otro idéntico en marzo.

Hay que recordar que, a fines de noviembre, el Ejecutivo habia
acordado con todos los sectores de la administracidén publica
un aumento de 5,8% para enero, febrero y marzo,
respectivamente.

Pasando en limpio, los trabajadores estatales cobraron en
enero ese 5.8% acordado en noviembre y la oferta de Ejecutivo
toma como punto de partida ese incremento, pero le suma un
6.2% para alcanzar el 12% propuesta. La respuesta del gremio
docente fue negativa.

Tras el inmediato rechazo, el SUTE adelantdéd que el préximo
jueves tendra una reunidén de su mesa técnica. La paritaria
ingresdé a un cuarto intermedio y se reanudara el lunes de 1la
semana que viene.
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“La hemos rechazado por ser insuficiente, sabemos lo que
estamos pasando los trabajadores con todos los aumentos que se
han suscitado. Nos preocupa, no poder llegar a fin de mes”,
sostuvo Carina Sedano, secretaria General del SUTE.

Sobre la misma, la sindicalista reveld que le dejaron a los
funcionarios los indices de inflacién y 1las propuestas de
otros gremios docentes nacionales que ya han empezado a
paritar. “Ahora todo depende del gobierno”, afirmé Sedano.

En cuanto a la actualizacion salarial, desde el gremio
deslizaron que “estan considerando” si tienen que ser mensual
o trimestral.

“Con esta incertidumbre que estamos teniendo hay cosas en las
que hay que ir mas despacio porque tenemos que tener
claridad. No queremos perder nosotros frente al ajuste que
esta pasando a nivel nacional y a nivel provincial”, explicé
la dirigente gremial.



Por otra parte, desde el Gobierno adelantaron que “no habra
clausula gatillo”.

ATE también rechazé la oferta del
Gobierno

Al igual que el SUTE, la Asociacién de Trabajadores del Estado
(ATE) rechazé la oferta presentada por el Gobierno provincial.
El gremio conducido por Roberto Macho considerd “insuficiente”
un aumento del 12% para los meses de febrero y marzo mas un
bono no remunerativo de 60.000 pesos. El préximo martes se
vuelven a reunir.

“La oferta ha sido rechaza por ser insuficiente. Tenemos que
entender que la pérdida del poder adquisitivo que hemos tenido
los trabajadores, la inflacién y la devaluacién de nuestra
moneda*, explicd Macho.
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Roberto Macho, secretario General de la Asociacion de

Trabajadores del Estado (ATE).

La postura de ATE es que como minimo el Ejecutivo tiene que
ofrecer un aumento al salario bdsico superior al 50% para los
primeros tres meses del afilo. A su vez, consideran que las
actualizaciones salariales se tienen que hacer
trimestralmente. En cuanto al bono, Macho sugiridé que supere
los 100.000 pesos.

“No podemos aceptar un aumento del 12%. Nosotros tenemos que
tener una base de salario para que los trabajadores puedan
llegar a comer a fin de mes. Si van a entregar un bono,
entonces tiene que ser uno que se pueda sentir y que el
trabajador pueda ir a un supermercado, por ende no puede estar
por menos de 100.000 pesos”, remarcé el secretario General.

Por otro lado, el dirigente gremial volvidé a pedir por
“reclamos histdoricos” de ATE como el pase a planta de
empleados estatales, el cambio de régimen de los Licenciados



en Enfermeria, aumento de las asignaciones familiares para
todos los trabajadores del Estado, entre otros.

En referencia al pedido de “sensatez” por parte del
gobernador Alfredo Cornejo, el dirigente gremial apuntd contra
el mandatario de que “el gobierno tiene que ser sensato con
las cuentas y con la realidad de los trabajadores”.

“La sensatez la tenemos porque si nosotros no la tuviéramos
exigiriamos un 120% de aumento, que es lo mismo que el
gobernador Cornejo ha subido todos los servicios en la
provincia. El Gobierno tiene que ser sensato y poner sobre la
mesa como tiene las cuentas y como nosotros tenemos que llegar
a fin de mes”, sentencid Macho.
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