
Estudiantes  de  la  UNCuyo
podrán  entrenarse  en
empresas:  serán  remunerados
por 10 meses
22/09/2024

La  Universidad  Nacional  de  Cuyo  presentó  el
programa Entrenamiento Laboral Certificado Joven (ENLACE) que
permite que estudiantes avanzados universitarios o terciarios
puedan tener una experiencia de trabajo profesional remunerado
por 10 meses.

El  programa  del  Ministerio  de  Producción  del  Gobierno  de
Mendoza  apunta  a  insertar  a  los  jóvenes  en  el  mundo
laboral.  La  UNCuyo  articulará  con  los  empleadores
para identificar las demandas de perfiles laborales y generar
esos espacios de entrenamiento profesionales.
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La rectora Esther Sanchez detalló que la vinculación con el
programa  ENLACE  es  un  típico  modelo  “ganar  ganar”  porque
implica un beneficio para todos los sectores. “Este programa
permite que nuestros estudiantes puedan tener una experiencia
laboral, enriquecerse, acercarse al mundo que les va a tocar
vivir cuando sean profesionales”, comentó.

En  referencia  a  los  empresarios,  la  titular  de  la  UNCuyo
resaltó  que  van  a  tener  la  oportunidad  de  contar  con
estudiantes que ya tienen al menos un 50 % de su carrera: “Es
un  modo  de  profesionalizar  dentro  de  las  empresas,  una
oportunidad  para  los  empresarios  de  conocer  a  nuestros
estudiantes y graduados”. 

El  ministro  de  Producción,  Rodolfo  Vargas  Arizu,  también
destacó la oportunidad que significa para la provincia el
entrenamiento  de  los  estudiantes.  “El  capital  humano  es
esencial y en esta provincia lo es más. A nosotros se nos
distingue por el capital humano”, remarcó y señaló que para
los jóvenes es muy beneficioso porque “los va a nutrir de
muchas cosas que van a necesitar en el futuro”.

En  la  presentación  de  programa  estuvieron  presentes  el
vicerrector  de  la  UNCUYO,  Gabriel  Fidel,  el  secretario
de  Bienestar  Universitario,  Juan  Pablo  Cebrelli;  Franco
Donaire,  director  de  relaciones  estudiantiles;
la  subsecretaria  de  Empleo  y  Capacitación,  Emilce  Vega
Espinoza,  y  la  directora  de  Empleo  y  Desarrollo
Empresarial,  Malena  Carricondo,  entre  otras  autoridades
universitarias y provinciales. 

Cómo funciona
El Portal de Empleo de la UNCuyo es el punto de conexión entre
los estudiantes y el empleador. Así los alumnos se presentan a
las  empresas  con  una  carta  de  recomendación  del  portal
para centralizar el programa.



La Universidad elaborará el listado de estudiantes elegibles
según criterios específicos y lo enviará a las oficinas de
empleo municipales para registro y gestión mediante el Sistema
Ticket  y  el  Ministerio  de  Producción,  a  través  de  la
Subsecretaría  de  Empleo  y  Capacitación,  hará  reportes
mensuales sobre los estudiantes de la UNCUYO que se inserten
en este programa.

Los requisitos

Ser  estudiante  universitario  o  terciario  dentro  de
instituciones  de  educación  superior,  reconocidas  y
avaladas por la DGE y/o el Ministerio de Educación de la
Nación.
 Tener certificado de alumno regular (o analítico).
 Contar con un mínimo del 50% de materias aprobadas.
 Edad entre los 18 y 30 años.
 Estar desempleados.
Residir en Mendoza.

Detalles del programa
➤  Busca  fomentar  experiencias  laborales  profesionales
orientadas  a  estudiantes  universitarios  o  terciarios
avanzados.

➤ Facilitar la incorporación laboral genuina a la población
joven. Esto responde a la alta incidencia de desempleo en el
rango etáreo joven a nivel local y a las demandas específicas
de los sectores empleadores.

➤  Las  empresas,  por  su  parte,  se  ven  beneficiadas  al
incorporar un perfil capacitado. Los montos asignados incluyen
incentivos  financiados  por  el  Gobierno  de  Mendoza  y  el
restante  por  las  empresas  participantes,  además  de  la
cobertura de Seguro de Accidentes Personales y Plan Médico



Obligatorio por parte de la empresa.

Fuente:  El  Sol  –
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