Freno a la reforma laboral:
cual es la mirada del mundo
empresario local

29/02/202

El debate sobre la reforma laboral continua y permanece en el
centro de la escena. En un contexto donde la Justicia
desestimé el capitulo IV del DNU referido al tema, el sector
empresarial ratifica su apoyo a la propuesta que impulsa el
gobierno de Javier Milei. Solicitan un marco regulatorio mas
flexible y adaptado a las necesidades del pequeiio y mediano
empresariado.

E1l director de la Camara de Comercio, Industria y Agropecuaria
de San Rafael, el abogado Bernardo Mercado, en dialogo con FM
Vos 94.5 asequrd que se debe avanzar hacia una flexibilizacidn
del mercado laboral que permita generar puestos de trabajo
genuinos. “Ante la crisis del pais, el Ejecutivo impulséd el
DNU 70/23 como una iniciativa excepcional. En él se introducen
modificaciones, entre las que destaca la desregulacién dentro


https://diariosanrafael.com.ar/freno-a-la-reforma-laboral-cual-es-la-mirada-del-mundo-empresario-local/
https://diariosanrafael.com.ar/freno-a-la-reforma-laboral-cual-es-la-mirada-del-mundo-empresario-local/
https://diariosanrafael.com.ar/freno-a-la-reforma-laboral-cual-es-la-mirada-del-mundo-empresario-local/

del mercado laboral. En este inciso, se propuso modificaciones
sobre la ley general y derogar las leyes sancionatorias
respecto al trabajo en negro. De ese modo, se derogaron las
multas que muchas veces agravan la situacidén del empleador»,
declaré Bernardo Mercado al inicio de la charla. «Desde fines
de los 90 se busca regularizar el empleo, pero después de 20
afos vemos que no se da en la actividad privada. Hace 12 afos
qgue no hay un mejoramiento en torno al crecimiento de la
cantidad de empleo. Las regulaciones se volvieron tan
estrictas y costosas que frenaron la contratacién del
personal», amplidé. «Hace 23 afios que 1llevamos de emergencia
laboral asistencial, lo que implica que hablamos de un
problema que hasta ahora no tuvo solucidén alguna. EL DNU se
presentd como una alternativa al tema. Luego, en funcién de
esto, la Confederacidén General del Trabajo (CGT) a fines de
diciembre presentdé un amparo judicial en la Camara Nacional
del Trabajo. En segunda instancia logrdé una medida cautelar
que suspendié la reforma laboral. El Ejecutivo Nacional apelé
ese fallo y elevé el expediente a la Corte Suprema de
Justicia, que deberd declarar 1la constitucionalidad o
inconstitucional de este capitulo del DNU», indicé. En este
proceso judicial, explicé las acciones que llevan adelante
desde el sector empresarial. «La Corte Suprema escuchara a las
partes, sean del orden empleador o empleado. También a
entidades intermedias y profesionales. En este escenario, la
camara hizo su presentacion para que su pedido sea elevado en
el expediente para dar tramite dentro de la normativa 7/2013.
Queremos ser escuchados dentro del proceso», asegurd Mercado.
«Eso es 1o que ha hecho la Camara de Comercio, Industria y
Agropecuaria de San Rafael. En estos momentos se esta
tramitando el recurso extraordinario presentado por la
Procuracion. Estamos expectantes para ver si en algun momento
la Corte hace lugar a escucharnos mediante una audiencia
publica o a través de los escritos que ya se han presentado»,
afadidé. Luego, expuso los argumentos que presentarda la Camara
de Comercio de San Rafael ante la Justicia. «Hace mas de 20
anos que venimos con emergencia laboral. La misma es de



caracter excepcional, pero se extendidé en el tiempo. Esto
demuestra a las claras que no hubo una normativa eficiente
para expandir el empleo formal. En ese sentido, creemos que el
DNU establece algunas libertades de contratacién que son una
de las formas propias para lograr un mayor empleo. La
emergencia laboral ha impedido la libertad de contratacién,
interponiéndose entre trabajadores y empleadores», justifico
el referente del sector. Asimismo, sefald los puntos centrales
de la reforma laboral. «Un punto clave es la extensidén del
periodo de prueba de 3 a 8 meses, por lo que se podra despedir
al empleado sin indemnizacidén en ese lapso. A su vez, se
eliminan todas las multas establecidas por ley que el
empleador debe pagar al trabajador afectado para la falta de
registro de la relacidén laboral o su registro irregular. El
gobierno dispuso un mecanismo de indemnizacién «alternativo»
inspirado en el sistema de la construccién: Las partes podran
sustituir el presente régimen indemnizatorio por un fondo o
sistema de cese laboral cuyo costo estara siempre a cargo del
empleador, con un aporte mensual que no podra ser superior al
OCHO POR CIENTO (8%) de la remuneracién computable. Los
intereses de las indemnizaciones se calculardn en base a una
formula que contemplara la inflacién del INDEC (IPC) mas un
3%. Por otra parte, a los trabajadores le da libertad de
afiliacion en el ambito laboral» subraydé el director de la
entidad sanrafaelina. «Ademds, las actividades esenciales
(salud, energia, aeronautica, telecomunicaciones, comercio
exterior) deberdn prestar servicios minimos con una cobertura
del 75% de la prestacién normal, mientras las actividades o
servicios de ‘importancia trascendental’ deberan garantizar el
50% (transporte, industria, bancos, alimentos, exportaciones),
sumé. «Pensamos que todas estas nuevas normativas pueden ser
una de las vias para crear empleo real. Es importante poner en
valor toda esta cuestién. E1l empleo formal no aumenta desde el
2011», expresé el director de la Camara de Comercio, Industria
y Agropecuaria. Al finalizar la comunicacidén, apuntdé al sector
sindical y lo sefald como uno de los principales responsables
de esta situacidén. «Lo primero que hay que entender es que el



DNU tiene un caracter excepcional de urgencia. Para la CGT
esta discusion se debe dar en el ambito legislativo. Acda se
mezclan cuestiones ideoldégicas que hacen perder el nlcleo del
debate. La vieja politica se resiste a los cambios. Ellos
también padecen el problema. De hecho, hay menos participacidn
de los trabajadores en los sindicatos. Con estas medidas la
masa salarial crecera y por ende las afiliaciones a los
sindicatos. El recurso de amparo que presentd la CGT se basa
en el medio que se ha elegido para avanzar sobre 1la
flexibilizacidén del mercado laboral, no dice nada de la
cuestién de fondo o sobre el contenido», concluydé Bernardo
Mercado.



