Inasistencias 1njustificadas
y certificados truchos: 1los
motivos del festival de
despidos en Salud

29/05/2026

El Gobierno de Mendoza oficializé este jueves una bateria
de sanciones disciplinarias contra empleados del sistema de
salud provincial, tras la conclusién de distintos sumarios
administrativos. Las medidas, publicadas en el Boletin
Oficial, incluyen cesantias por abandono de
trabajo, incumplimiento de funciones, presentacidn
de certificados médicos falsos y ausencias injustificadas
prolongadas.

Los decretos llevan la firma del gobernador Alfredo Cornejo y
del ministro de Salud, Rodolfo Montero, y ratifican
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resoluciones adoptadas por hospitales publicos y organismos
sanitarios, ademas de resolver expedientes que se encontraban
en tramite desde afios anteriores.

Cesantia por ausencilas reiteradas y
falta de prestacidén de servicios

Uno de los casos mas relevantes corresponde a una profesional
médica del Hospital Diego Paroissien, cuya cesantia fue
confirmada luego de comprobarse numerosas inasistencias y el
incumplimiento de sus obligaciones laborales durante varios
meses de 2021.

Segln el sumario, la agente registrdé ingresos y egresos sin
cumplir efectivamente con sus tareas en distintas jornadas,
ademas de acumular miltiples dias sin prestar servicios vy
diversas irregularidades en los registros de asistencia. La
investigacidén <concluydé que las faltas configuraban
incumplimientos graves de los deberes establecidos para los
profesionales de la salud, por lo que se dispuso su
desvinculacién definitiva.

Cesantia por utilizacion de
certificados médicos falsos

Otro expediente ratificd la cesantia de un trabajador
del Hospital Notti acusado de justificar inasistencias
mediante certificados médicos cuya autenticidad fue
desconocida por la profesional que figuraba como firmante.

La investigacidén determindé que la utilizacién de documentacidn
apocrifa vulnerdé la confianza exigida a todo empleado publico
y constituyé una falta grave. El Ejecutivo provincial sostuvo
gue el uso de certificados falsos representa un incumplimiento
incompatible con el desempefio dentro de la administracion



publica y confirmé la expulsidén del agente.

Desvincularon a una profesional que
nunca regreso tras una licencia

El Gobierno también resolvié la cesantia de una médica que
permanecia sin presentarse a trabajar desde hacia mds de una
década.

La profesional habia obtenido una licencia sin goce de haberes
y, segun la documentacidon analizada, nunca regresd a sus
funciones ni formalizé una renuncia. El sumario concluyd que
existia una clara voluntad de no reincorporarse al servicio y
que la situacidn debia encuadrarse dentro de las causales de
cesantia previstas en la normativa vigente.

Certificado firmado por un médico
fallecido

Otro de los decretos avanzdé contra un profesional del area de
salud que presentd un certificado médico para justificar una
ausencia laboral. La investigacidén comprobdé que el documento
llevaba la firma de un médico que habia fallecido aiios antes y
que ademas no pertenecia al establecimiento sanitario cuyo
membrete figuraba en el certificado.

Aunque la instruccidén inicial habia recomendado wuna
suspension, el Ejecutivo considerdé que la gravedad de 1los
hechos justificaba una sancidén mas severa y dispuso
la cesantia. Sin embargo, la medida quedd condicionada a una
resoluciéon judicial debido a que el trabajador cuenta
con tutela sindical.



Abandono de trabajo tras vencer una
licencia

La quinta sancidén confirmada corresponde a una agente
del Hospital Lagomaggiore que dejo de presentarse a trabajar
una vez finalizada una licencia sin goce de haberes.

El sumario acreditdé que la empleada no retomdé sus tareas, no
justificé sus ausencias y tampoco reqularizé su situacion
administrativa. Frente a ello, las autoridades consideraron
configuradas las causales de abandono de trabajo y faltas
injustificadas, por lo que ratificaron la cesantia aplicada
por el hospital.

No regreso tras una licencia sin
goce de sueldo

Otro caso corresponde a un trabajador del Programa Sumar+ que
dejo de concurrir a su puesto una vez finalizada una licencia
extraordinaria sin goce de haberes.

La licencia habia sido otorgada por el término de un afio, pero
al vencer el plazo el agente no retomé sus funciones ni
presenté una renuncia formal. La investigacidon determiné
ademas que fue emplazado para reincorporarse y tampoco
respondié a los requerimientos administrativos.

E1l sumario concluyd que la conducta encuadraba en las causales
de abandono de servicio e 1inasistencias 1injustificadas
previstas en la normativa provincial. Durante 1la tramitacidn
del expediente el trabajador optdé por no declarar y tampoco
presentd descargos ni alegatos.

Fuente: E1l Sol -
https://www.elsol.com.ar/mendoza/inasistencias-injustificadas-
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