
Innovaton  San  Rafael  busca
fortalecer  emprendimientos  y
transformar ideas en negocios
sostenibles
03/06/2026

La iniciativa se desarrollará los días 5 y 6 de junio en el
Centro  de  Congresos  y  Exposiciones.  Está  destinada  a
estudiantes, jóvenes profesionales y emprendedores que busquen
herramientas para consolidar y hacer crecer sus proyectos.

La  Cámara  Joven  de  San  Rafael  llevará  adelante  una  nueva
edición de la Innovaton, una propuesta orientada a brindar
herramientas concretas para que emprendedores y estudiantes
puedan convertir sus ideas en modelos de negocio viables,
sostenibles y con posibilidades de crecimiento. El encuentro
se  realizará  en  el  Centro  de  Congresos  y  Exposiciones  y
contará con la participación de especialistas y mentores que
acompañarán a los asistentes durante toda la actividad.
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En diálogo con Diario San Rafael y FM Vos 94.5, la presidenta
de  la  Cámara  Joven,  Gabriela  Fernández,  explicó  que  la
iniciativa  surge  como  respuesta  a  una  problemática  que
observan desde hace años en el ecosistema emprendedor local.

«La realidad es que esto es un evento que venimos hace tres
años organizando y pensando y planeando cómo darle forma»,
señaló  Fernández,  quien  remarcó  que  durante  ese  tiempo
identificaron dificultades recurrentes entre quienes dan sus
primeros pasos en el mundo de los negocios.

La dirigente indicó que muchos emprendedores y estudiantes que
comienzan  a  desarrollar  proyectos  carecen  de  herramientas
fundamentales para sostenerlos en el tiempo. «Detectamos a lo
largo de estos años trabajando en el espacio que muchas veces
los emprendedores en estadio inicial y los alumnos de quinto
año  de  secundaria  o  primer  año  de  universidad  que  están
saliendo al mundo laboral o que están empezando a crear un
emprendimiento,  no  tienen  las  herramientas  necesarias  para
consolidar esos emprendimientos en el tiempo», expresó.

En ese sentido, advirtió sobre la elevada tasa de fracaso que
presentan los proyectos en sus primeros años de vida. «Entre
el primer y segundo año del emprendimiento el 80% fracasa y
queda en el intento», afirmó.

Herramientas contra el desgaste cotidiano

Frente a esa realidad, desde la entidad decidieron desarrollar
una  propuesta  de  formación  intensiva  que  permita  a  los
participantes  incorporar  conocimientos  y  metodologías  para
fortalecer  sus  iniciativas.  «A  fin  de  dar  respuesta  y
herramientas y sostén y soporte a esos emprendedores o a esas
personas que tienen una idea de emprendimiento y no saben cómo
darle forma, es que surge esta propuesta», detalló.

Fernández  explicó  que  uno  de  los  principales  desafíos  de
quienes  emprenden  es  que  deben  asumir  múltiples  funciones
simultáneamente.  «Uno  como  emprendedor  está  en  todas  las



facetas del emprendimiento. Lidera todo lo que es la parte
contable, finanza, estructura de costos, lidera todo lo que es
la comunicación, las redes sociales, la venta, todo lo que es
la estructuración jurídica o administrativa del emprendimiento
y para eso se requieren muchos conocimientos», sostuvo.

La presidenta de Cámara Joven destacó que muchas veces los
proyectos logran mantenerse gracias al esfuerzo personal de
sus  impulsores,  aunque  sin  una  planificación  adecuada.
«Incluso a veces nosotros analizamos muchos que no fallan
porque  son  perseverantes  y  tenaces  y  van  y  van,  pero
detectamos que con herramientas sólidas su avance podría ser
mucho más firme, sostenido en el tiempo y menos desgastante»,
manifestó.

Asimismo, señaló que la falta de organización suele provocar
que los emprendedores destinen gran parte de su energía a
resolver problemas cotidianos. «Si uno no sabe encaminar el
emprendimiento y ocuparse de lo importante, termina agotando
las  acciones  del  cotidiano  en  lo  urgente,  en  apagar
incendios»,  explicó.

Según Fernández, esta situación puede derivar en el abandono
de proyectos con gran potencial. «Eso desgasta al emprendedor
y a veces hasta incluso ideas que son muy buenas ideas de
negocio  terminan  viéndose  frustradas  porque  el  emprendedor
termina agotado de esa cotidianeidad», agregó.



Cronograma y destinatarios

Respecto  al  desarrollo  de  la  Innovaton,  explicó  que  la
actividad comenzará el viernes 5 de junio a las 8:30 horas con
las acreditaciones y se extenderá durante toda la jornada
hasta las 18:30 horas. El sábado continuará desde las 9 horas
hasta las 13:30 horas.



«Está  dirigido  a  estudiantes,  a  jóvenes  profesionales,  a
emprendedores en estadio inicial, a emprendedores en estadio
medio que tengan sus emprendimientos entre 2 a 5 años de
consolidación», indicó.

La  propuesta  busca  que  los  asistentes  puedan  revisar  y
replantear  sus  modelos  de  negocio  a  partir  de  nuevas
herramientas  de  análisis.  «Apuntamos  a  todos  aquellos  que
quieran replantear y analizar cómo está planteado su modelo de
negocio,  que  puedan  llevar  herramientas  para  repensar  los
emprendimientos y las empresas jóvenes con otra mirada, con
una mirada más sólida», señaló.

La dirigente consideró además que el contexto actual exige una
mayor  profesionalización  de  las  iniciativas  privadas.
«Necesitamos que las acciones que llevemos a cabo en nuestras
empresas sean sólidas y consistentes para poder surfear las
dificultades,  el  contexto  socioeconómico  que  estamos
atravesando»,  afirmó.

Alta convocatoria y matriz productiva

Durante la Innovaton participarán especialistas y referentes
del sector emprendedor. «Vamos a contar con speaker de primer
nivel, con mentores que van a acompañar a las mesas de trabajo
durante todo el desarrollo del día y medio de la jornada»,
destacó.

La expectativa de los organizadores es alta. «Estamos muy
entusiasmados y muy contentos, tenemos más de 120 inscritos»,
comentó Fernández, quien además confirmó la participación de
instituciones educativas de distintos niveles.

Entre ellas mencionó a carreras de la Universidad Tecnológica
Nacional,  la  Universidad  Nacional  de  Cuyo,  el  Instituto
Tecnológico Universitario, la Universidad Congreso, el Colegio
del Carmen y diversas escuelas técnicas de la región.

La  presidenta  de  Cámara  Joven  destacó  especialmente  la



importancia de trabajar con estudiantes que ya desarrollan
proyectos productivos vinculados a las actividades económicas
de la zona. «Nos parece muy importante apuntar a los alumnos
que en sus últimos años tienen emprendimientos», afirmó.

Además,  explicó  que  uno  de  los  objetivos  centrales  es
fortalecer las cadenas productivas regionales. «Un poco el fin
de este evento fue potenciar las matrices productivas de la
zona», señaló. En ese marco, citó ejemplos de escuelas donde
los  estudiantes  desarrollan  microemprendimientos  que  luego
comercializan.  «Nos  parece  fundamental  que  adquieran  esas
herramientas para poder convertir estas unidades de negocio en
escalables y viables en el tiempo», expresó.

Inscripciones

En cuanto a los costos, informó que la inscripción para el
público general tiene un valor de 20.000 pesos, mientras que
los  estudiantes  abonan  10.000  pesos.  También  existen
beneficios para grupos numerosos de instituciones educativas,
ya que los cursos con más de 15 alumnos acceden a cupos
liberados.

Los interesados pueden obtener información e inscribirse a
través del perfil de Instagram de Cámara Joven San Rafael,
donde se encuentra disponible el formulario correspondiente.
Además, Fernández indicó que quienes no hayan completado la
inscripción previamente podrán acercarse igualmente al lugar
para consultar la posibilidad de incorporarse a alguno de los
equipos de trabajo.


