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La formación académica de jóvenes sanrafaelinos y alvearenses
vinculada al trabajo con tornos CNC, tiene como vínculo el
programa  Pre-Enlace  Plus,  proyecto  que  se  llevó  a  cabo
mancomunadamente entre el Gobierno provincial y la Fundación
Tassaroli. Sobre este tema dialogó con FM Vos (94.5) y con
Diario  San  Rafael  Emilce  Vega  Espinoza,  subsecretaria  de
Empleo y Capacitación de Mendoza
El Ministerio de Producción de la provincia, a través de su
Subsecretaría de Empleo y Capacitación, junto a la Dirección
General de Escuelas (DGE), participó en la formación de las 17
personas  que  finalizaron  la  capacitación  en  operación  de
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Tornos CNC, en el marco del programa Pre-Enlace Plus. Se trata
de una idea a través de la cual se buscó reducir la brecha
entre  la  educación  técnica  y  el  mundo  laboral,  brindando
formación especializada a aquellos mendocinos a fin de que
logren  responder  a  las  necesidades  de  la  industria
metalmecánica.
Vega  Espinosa  aclaró  primeramente,  que  los  formados  “son
jóvenes que están en su 6° año de escuelas técnicas de San
Rafael y de General Alvear, que han cursado durante seis meses
una capacitación teórica y práctica”. “La Dirección General de
Escuelas ha avalado esta capacitación, poniendo a disposición
algunos de los docentes de los centros de capacitación para el
trabajo, y la Fundación Carlos Tassaroli también ha puesto
docentes, que son trabajadores que hoy están allí o que han
pasado por las filas de Tassaroli y que hoy están entregando
el conocimiento desde la parte práctica a estos jóvenes”, dijo
y destacó que para todo esto, la provincia de Mendoza invirtió
un presupuesto que supera los 12 millones de pesos. “Esto ha
sido 15% del salario mínimo vital y móvil para la empresa, y
15% del salario mínimo vital y móvil para cada uno de los
jóvenes  (de  manera  mensual),  es  decir  6  millones  para  la
Fundación y 6 millones para los jóvenes, con el objetivo de
darle continuidad a este proceso”, amplió.
Entre lo entregado hubo formación dual: clases teóricas en el
nombrado centro Carlos Tassaroli y prácticas en un entorno
industrial real; conocimientos en programación, operación y
mantenimiento de tornos CNC, además de normas de seguridad y
calidad; e inserción laboral ya que los egresados estarán
preparados para ingresar al mercado laboral y contribuir al
fortalecimiento del sector metalmecánico mendocino. El cursado
implicó  dos  días  de  cuatro  horas  cada  uno.  “La  gente  de
General Alvear tenía un plus en su recorrido en colectivo,
entonces  también  hubo  un  plus  en  estos  jóvenes  y  en  su
compromiso  por  entender  la  importancia  de  este  tipo  de
capacitación, además de pensar en su futuro y de su inserción
laboral”, remarcó la funcionaria.
Cabe decir que el modelo de trabajo implementado para los



Programas Pre-Enlace Plus y GEN Técnico ha sido citado como
ejemplo de gestión público-privada por el Consejo Federal de
Inversiones (CFI) y los ministerios de Producción y Educación
de  la  Nación,  ya  que  su  articulación  ha  demostrado  ser
efectiva para generar oportunidades laborales y fortalecer el
tejido productivo de la provincia.


