La actividad emprendedora
femenina en tecnologia gana
impulso en Mendoza con nuevos
espacios de formacidén vy
visibilidad
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La fundacidén de plataformas tecnolégicas locales y la
participacidén en 1iniciativas orientadas a mujeres buscan
fortalecer su presencia en disciplinas vinculadas a ciencia,
tecnologia y programacidén, en un contexto donde aln persisten
brechas de participacidn.

La consolidacidén de proyectos tecnolégicos liderados por
mujeres en Mendoza volvidé a quedar en evidencia a partir de la
presencia de emprendimientos locales en la reciente Semana del
Emprendimiento, desarrollada el 19 y 20 de noviembre. En ese
marco participé la plataforma “QuienVino”, creada y dirigida
desde la provincia y que actualmente brinda servicios a pymes
de distintos puntos del pais. Su fundadora, Patricia Soria,
repasd el crecimiento del proyecto, analizdé el rol de las
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mujeres en la tecnologia y destacd la importancia de generar
espacios que fomenten nuevas vocaciones.

Soria explicd que el desarrollo de la plataforma surgidé de su
propio recorrido profesional: “Desde mi trabajo yo soy
ingeniera en sistemas y QuienVino es una plataforma de
administracion de recursos humanos que armamos y que
comercializamos no solo en Mendoza, sino en todo el pais, que
es orientada a las pymes”. Seglin sefialé a FM Vos 94.5, durante
el avance de este proyecto comenzé a observar una dificultad
que se repite en gran parte del ecosistema tecnoldgico: 1la
escasez de mujeres en espacios de referencia. “En este camino
emprendedor encontré que no hay muchas mujeres referentes de
tecnologia, que tengan estatus de tecnologia”, detalléd.

La empresaria fue convocada recientemente por WEDO,
organizacién dedicada a promover referentes femeninas en
distintas 4dareas, especialmente en tecnologias de 1la
informacién. “Fuimos convocadas por WEDO, que es un movimiento
de potencial referente y visibilizar mujeres en distintos
ambitos, uno de ellos justamente todo lo que es tecnologia”,
expres6, al tiempo que valord la oportunidad de involucrarse
en actividades que fomentan la participacién femenina en
sectores estratégicos. “Parte de mi trabajo, parte de un poco
lo que pienso y creo, que bueno, que tenemos que tener mas
referentes mujeres hablando y haciendo tecnologia”, afirmo.
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Patricia Soria analizé la participacién femenina en el sector
tecnoldgico

En relacidén con los servicios que ofrece “QuienVino”, Soria
precisé que la plataforma fue disefiada para resolver procesos
administrativos que representan una dificultad comdn en las
pequefias y medianas empresas. “Nosotros le damos el servicio a
las pymes de todo lo que es la administracion de los recursos
humanos, de 1o que es la gestidon de entradas, salidas, las
licencias, los certificados médicos”, explicd. Destacd ademads
que muchas firmas aln realizan estas tareas de forma manual o
con herramientas limitadas. “Muchas veces las pymes nos llevan
a mano, nos llevan en un Excel o no tienen la posibilidad



quizds, porque hay plataformas muy caras para tener esta
informacion”, sostuvo. La herramienta creada desde Mendoza ya
funciona en mds de 60 compafias del pais. “Creamos esta
aplicacién desde Mendoza, ya la comercializamos en mas de 60
empresas”, agrego.

Consultada por la baja participacidén de mujeres en carreras o
emprendimientos tecnolégicos, Soria considerd que la raiz del
problema comienza en la infancia. “Creo que muchas veces puede
tener que ver la falta de referentes, éno? Y empieza desde las
nifias chicas”, remarcdé. Desde su experiencia como madre,
aporté un dato revelador: “Cada 80 nifios hay 5 niiias,
entonces, por qué creo que es importante que haya dos niias
que estén en las materias relacionadas a lo que se 1llama STEM,
que es matematica, ciencia y tecnologia”. Para la fundadora de
la plataforma, estas areas son fundamentales para proyectar
autonomia econdémica en la vida adulta. “Es lo que hoy en dia
le puede dar a una mujer un recurso econémico y una
independencia econdmica”, subrayé. En ese sentido, remarcé que
la misién del movimiento al que pertenece es clara: “Buscamos
visibilizar que siendo mujer se puede tener una startup de
base tecnoldgica, se puede estudiar ingenieria en sistemas vy
con eso también se puede tener una independencia econlmica y
una salida laboral”.

Soria trazdé también un paralelo con otras practicas
culturalmente asociadas a los varones, como el futbol, para
explicar por qué ciertas actividades quedan relegadas para las
nifias. “Siempre se asocia que los niifios los llevan a jugar al
fitbol desde chiquito y no a las nifas, entonces por eso
tampoco se forman equipos de mujeres que juegan al fuatbol”,
ejemplificé. A su entender, la incorporacién plena de mujeres
a las disciplinas vinculadas con robdtica, programacion vy
tecnologia requiere un acompafiamiento activo de las familias.
“Hay que ver qué padre y madre hoy en dia 1llevan a sus hijas
mujeres a estos talleres de ciencia, de tecnologia, de
robotica, de programacion”, senald. Y agregd: “Una mujer,



tanto como un hombre, pueden tener ese pensamiento 16gico vy
pueden tener esa atraccién hacia armar un robot”.



