
La  Cámara  de  Comercio  de
General Alvear celebró sus 92
años y se suma a la agenda
del desarrollo regional
18/11/2025

En un contexto de desafíos económicos y energéticos, la Cámara
de Comercio, Industria, Agricultura y Ganadería de General
Alvear (CCIGA) celebró sus 92 años de existencia reafirmando
su  rol  como  motor  institucional  del  departamento.  Germán
Herrada, presidente de la entidad, destacó la ardua labor de
las  comisiones  internas  y  fijó  los  principales  ejes  de
trabajo,  que  van  desde  la  articulación  regional  hasta  la
presión por obras de infraestructura esenciales.

En comunicación con FM Vos 94.5, Herrada puso en valor la
trayectoria de la institución, señalando que el aniversario es
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un  reconocimiento  al  legado  de  quienes  han  pasado  por  la
entidad. «Son 92 años para nuestra institución, que no es
poco, y sobre todo por cómo se ha trabajado en muchísimos
temas. Eso habla del arduo trabajo que hizo la gente que pasó
por nuestra entidad» aseguró el titular de la CCIGA.

La Agenda coyuntural: de la federación a la reforma laboral

Entre los objetivos inmediatos, la Cámara de Alvear trabaja en
una consolidación estratégica junto a sus pares del Sur. El
principal  desafío  es  la  puesta  en  marcha  de  una  nueva
estructura asociativa para abordar problemáticas comunes. «El
desafío más grande que tenemos es, en conjunto con la Cámara
de San Rafael, terminar de armar la Federación de Cámaras para
trabajar en los temas coyunturales» explicó Herrada.

A nivel interno, la agenda de la Cámara está marcada por las
solicitudes  directas  del  gobierno,  enfocadas  en  la
simplificación de las reglas de juego para la inversión. «El
Gobierno nos está pidiendo activamente nuestra visión sobre
los cambios que deberían implementarse en las leyes laborales.
Paralelamente,  nuestra  labor  se  centra  en  los  temas
impositivos, reuniéndonos para garantizar reglas claras que
promuevan la inversión y permitan al empresariado trabajar con
tranquilidad», enfatizó.

Los  especialistas  internos  también  dedican  esfuerzos  a
problemáticas sectoriales específicas, como el deterioro de
los caminos ganaderos y la adaptación de los comercios locales
a las nuevas modalidades de venta online y la tecnología.

La vulnerabilidad del sector primario

Uno de los puntos críticos de la gestión sigue siendo la
fragilidad de los productores primarios, particularmente en la
vitivinicultura, fruticultura (ciruela, durazno) y ganadería.
Herrada  reconoció  que,  si  bien  la  vitivinicultura  tiene
factores  especiales  (stock  de  vino,  caída  del  consumo  de
alcohol, y el dólar), la solución estructural para el sector



primario en general pasa por un cambio de modelo. «Hoy, todos
los productores primarios están obligados a buscar la manera
de avanzar al siguiente eslabón de la cadena productiva o
asociarse con otros. De lo contrario, permanecerán atrapados
en el mismo ciclo perverso: cuando el dólar tiene buen valor,
hay  mucha  producción,  pero  el  precio  de  la  fruta  es
insignificante»,  observó  Herrada.

En ese sentido, el presidente de la CCIGA admitió que el
principal obstáculo es la reticencia de los productores a
asociarse, debido a experiencias negativas con cooperativas y
temas personales, especialmente en un sector donde la mayoría
de los trabajadores son personas mayores. «Estamos trabajando
ahí un cambio de mentalidad. Hay mil acciones para hacer en el
sector,» señaló, haciendo hincapié en que la mesa de la Cámara
balancea los intereses entre productores e industriales.

Entre los objetivos inmediatos, la Cámara de Alvear trabaja en
una consolidación estratégica junto a sus pares del Sur
La situación del sistema hidroeléctrico Los Nihuiles



El tema más acuciante a nivel de infraestructura es la falta
de solución definitiva a los problemas de suministro eléctrico
generados  por  el  sistema  de  Los  Nihuiles,  especialmente
después del gran corte de la temporada pasada.

Herrada fue categórico al describir la situación como una
inacción política y empresarial que pone en riesgo a todo el
sur  mendocino.  «Es  inadmisible  que,  a  casi  un  año  de  la
tormenta que afectó a Los Nihuiles, todavía no tengamos una
solución definitiva. Lo digo como industrial, comerciante y
simple ciudadano: no debería cortarse la luz, pero esto sucede
porque las cosas no se hacen como realmente se deben hacer»,
expresó.

La  CCIGA  está  trabajando  en  un  plan  de  contingencia  ante
futuros cortes, aunque el presidente insistió en que eso no es
la solución de fondo. El problema de la falta de inversión se
atribuye al fin del contrato de Pampa Energía y a la postura
del gobierno nacional de no encarar la obra sin participación
privada. «Estuvimos once horas sin suministro eléctrico, y eso
no debería ocurrir. No estamos pidiendo nada extraordinario,
simplemente que se cumpla con el servicio por el que pagamos,»
sentenció en otro tramo de la charla.

Reconocimiento empresarial y proyectos futuros

En el marco de la cena aniversario, la Cámara de Comercio
rindió homenaje a sus socios más destacados, premiando al
comerciante, prestador de servicios, y a los representantes de
cada una de las siete específicas.

El máximo galardón, el Empresario del Año, fue para la empresa
Fénix  S.A.  «Fénix  es  un  orgullo  alvearense  y  de  nuestra
institución, ya que cumplió 30 años y fue un proyecto que
nació de las entrañas de la Cámara de Comercio de Alvear»,
destacó.

«Este hito sirvió de inspiración para mirar al futuro. La
CCIGA  está  investigando  y  contratando  consultoría  mientras



sueña con hacer otro proyecto de ese mismo modelo en un futuro
cercano», comentó.

Al  concluir,  Herrada  agradeció  a  los  socios,  a  quienes
calificó como los motorcitos de la institución por marcar el
camino de trabajo y por empujarlos a buscar soluciones antes
que quejas.


