La CGT 1local explicd sus
razones del por qué tomaron
la medida de fuerza ayer

25/01/2024

En una jornada dificil, cargada de protestas y manifestaciones
en todo el pais, la Regional San Rafael CGT se adhirié al paro
y criticé a la Camara de Comercio local, luego de que esta
entidad diera a conocer su posicion en relaciodon a la medida de
fuerza. «El comunicado que emitié 1la Cdmara de Comercio,
Industria y Agropecuaria de San Rafael nos parecid muy bajo.
Ellos tienen muchos trabajadores a cargo. El reclamo que
estamos haciendo a nivel nacional es totalmente justo. Muchos
pueden pensar que es apresurada esta medida de fuerza, pero si
uno analiza la situaciodon enseqguida se da cuenta que hay un
Decreto de Necesidad de Urgencia (DNU) que no se justifica y
con una modificacidén de mas de 300 leyes. A esto hay que
sumarle la Ley Omnibus que contempla unas 300 normativas mas
que también derogan y modifican leyes. Estamos hablando de mas
de 600 articulos que implican un cambio en los pilares de la
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patria», declaré a FM Vos 94.5 Saul Gil, titular de la CGT
local. «Se trata de una arrogancia del Poder Ejecutivo para
tomar facultades legislativas. Esto es algo totalmente
inconstitucional, me parece que no hay ningun tipo de
necesidad y urgencia que amerite la privatizacién de un club
de fltbol. Ese es solo un ejemplo de todas las privatizaciones
que quieren hacer», agregd. «Creo que hay muchas cuestiones en
el DNU que no son urgentes para la necesidad de la mayoria de
los argentinos. Esta clase de temas se deberian debatir con
tiempo en el Congreso de la Nacion. Este es uno de los paros
mas rapido de la historia, pero es una consecuencia de todo lo
que se quiere modificar. Hay un rompimiento total en lo que
refiere a los derechos de los trabajadores. Estamos hablando
de leyes que han 1llevado muchisimo tiempo de discusidén y que
hoy se quieren modificar en 10 dias,», amplio. Luego, continud
exponiendo su posicién en cuanto al DNU y la Ley Omnibus de
Javier Milei. «Las leyes existen por algo. Muchas de ellas
igualan al trabajador con el poder que tiene el empleador.
Cuando una persona trabaja el empleador pone los bienes y
capitales. En contraposicién el obrero solo dispone de la
fuerza del trabajo. Esa divisidén de fuerza que existe hace que
la balanza se incline del lado de los empresarios. Esto
termina muchas veces en casos de explotaciones laborales. Las
leyes igualan estas diferencias, entonces si el empleador
incumple con ciertas normas el trabajador puede reclamar
legalmente. Las normas laborales estan para darle amparo a la
parte mas débil de esta relaciodon, es decir el trabajador»,
argumentd Gil. «Todos estos derechos conseguidos se van a caer
de un plumazo con la reforma laboral. Con el DNU se
flexibiliza el despido y se fomenta el trabajo en negro. Lo
mismo sucede con los contratos a prueba que los quieren
extender de tres a ocho meses. Pueden echar a una persona sin
llegar a contratarlo nunca», advirtié el referente de la CGT
local. Después, opind acerca de como se puede generar mas
empleo desde el sector privado y el rol que debe asumir el
Estado. «El Estado debe actuar de intermediario, tiene que
intervenir y producir inversiones. Si se exporta una tonelada



de trigo significa que hay un trabajador en actividad, si se
exportan seis toneladas de harina trabajan seis personas mas.
Finalmente, si el pais consigue exportar una tonelada de
fideos es porque hay 12 trabajadores en actividad. Hay que
industrializar a la patria y generar mas trabajo, asi puede
crecer el Producto Bruto Interno con trabajo para el pueblo y
sueldos dignos», fundamentd. «No estamos en contra de los
empresarios ricos. Al contrario, queremos que le den trabajo a
la gente. Con estas medidas, no vemos que haya decisiones
concretas para incentivar a los sectores productivos del pais.
Desde la CGT venimos reclamando desde hace bastante tiempo. El
salario argentino viene en caida libre desde el gobierno de
Macri. A los sueldos en cierta forma los acomodan las
paritarias nacionales. Esto (ltimo se alcanzd efectivamente
durante el gobierno de Alberto Fernandez. El paro es la uUltima
instancia que tiene el trabajador para reclamar y que sea
escuchado», expresé. Sobre el final de la nota, hablé acerca
de la posicion de la CGT durante el gobierno de Alberto
Fernandez. «Como sucedié en la época de Macri, este gobierno
no esta convocando a paritarias. Durante 1la gestién de
Fernandez logramos que las paritarias nacionales docentes
existieran. Con ello se alcanzé, por ejemplo, que los docentes
de muchas provincias cobraran un sueldo digno, un 30 % mas de
lo que pagarian las provincias. Este tipo de paritarias que se
alcanzaron han sido el producto de la negociacién entre la CGT
con el gobierno anterior. Lo que sucede ahora es que con el
actual gobierno se cortaron todos los lazos de comunicacién.
Lo Unico que sabemos es que las cosas van a ser asi o incluso
peores. Nosotros defendemos los derechos de los trabajadores,
ya se conocia este desenlace. El propio MIlei dijo lo que iba
a hacer en todos los canales de televisién, todos 1los
trabajadores tienen el derecho de manifestarse y plegarse a
una huelga», concluyé.



