
La CGT rechazó la pretensión
de fijar un tope del 30 por
ciento a las paritarias
30/01/2021

El secretario general de la CGT, Héctor Daer, rechazó de plano
la pretensión de fijar un tope del 30 por ciento en los
aumentos salariales a discutir en las paritarias de este año
que impulsan sectores del Gobierno, en particular el ministro
de Economía, Martín Guzmán, y reclamó que en las discusiones
no se convoque a “los lobistas de las cámaras” sino que se
llame a “los verdaderos formadores de precios”.

“Podemos confluir si hay un seguimiento de precios y le damos
dinámica  a  todas  las  negociaciones”,  admitió  Daer,  aunque
puntualizó  que  no  se  aceptarán  incrementos  salariales
inferiores  a  la  inflación.

Al respecto, la pretensión de Guzmán, expresada en la última
reunión del gabinete económico, pasa por la coordinación de
precios y salarios en el marco de “un esquema integral de
política macroeconómica”, diseñada en el Presupuesto para este
año,  entre  cuyos  supuestos  está  una  inflación  del  29  por
ciento.

Por ese porcentaje pasan, precisamente, las diferencias en las
posturas  del  sindicalismo  y  el  Gobierno:  en  base  a  las
proyecciones  de  economistas  y  consultores,  la  inflación
esperada para 2021 se ubicaría entre el 45% y el 50%, al punto
que el propio Relevamiento de Expectativas de Mercado (REM),
elaborado por el Banco Central dio en su última medición un
49,8% para los próximos doce meses.

Por tal razón, Daer expresó su rechazo a una pauta salarial de
no más del 30%: “Nuestra intención es que cuanto más baja sea

https://diariosanrafael.com.ar/la-cgt-rechazo-la-pretension-de-fijar-un-tope-del-30-por-ciento-a-las-paritarias/
https://diariosanrafael.com.ar/la-cgt-rechazo-la-pretension-de-fijar-un-tope-del-30-por-ciento-a-las-paritarias/
https://diariosanrafael.com.ar/la-cgt-rechazo-la-pretension-de-fijar-un-tope-del-30-por-ciento-a-las-paritarias/


la  inflación,  mejor,  pero  esto  se  tiene  que  garantizar”,
advirtió, en tanto se prevé un aumento de precios del orden
del 3,5% para enero.

Si la inflación del primer mes del año se ubicase en ese nivel
(el  INDEC  la  informará  oficialmente  el  11  de  febrero),
quedaría un margen difícil de cumplir en lo que resta del año
para  alcanzar  la  meta  fijada  en  el  Presupuesto,  lo  que
justifica los recaudos de Daer.

En ese sentido, el titular de la CGT reclamó “un seguimiento
riguroso,  en  serio”  de  los  precios  de  los  principales
productos  de  consumo.

Sin embargo, advirtió que “todo está demorado” y reclamó a
Economía  “que  presente  algo,  sentando  en  la  mesa  a  los
formadores de precios y no a los gerentes, a los lobistas de
las cámaras”.

La preocupación radica principalmente en los precios de los
alimentos, teniendo en cuenta la suba de la carne vacuna en
las  últimas  semanas  y  los  cuestionamientos  que  hasta  los
propios frigoríficos le hicieran al recientemente anunciado
acuerdo para bajar los valores de diez cortes vacunos que,
según CICCRA, representa sólo el 3% del consumo de carne de la
población.

Asimismo, el aumento en las cotizaciones de las commodities
repercute en dos granos fundamentales en la canasta básica,
como el trigo y, de manera indirecta, el maíz, que sirve de
insumo alimentario a pollos y ganado de feed lot.

Si bien las negociaciones paritarias son realizadas por cada
sindicato en particular con las cámaras del sector, cada año
desde los despachos oficiales se desliza en riguroso off the
record un porcentaje que sirve de pauta general para evitar
que los acuerdos deriven en un desborde inflacionario.

Las negociaciones para 2021 se llevarán a cabo en un escenario



especial: además de ser un año electoral -caracterizado por
aumentos salariales mayores a los de los años pares- se viene
de un 2020 marcado por la pandemia de coronavirus, una suba en
la desocupación y un recorte en las horas extras pero también
un incremento de las suspensiones, al punto que fueron parte
de varios acuerdos entre gremialistas y empresarios.

En consecuencia, además de la inflación de 2021 se prevé que
muchos  gremios  plantearán  reclamos  para  recomponer  los
salarios deteriorados a lo largo de 2020.


