La DGE confirmé un nuevo item
para un grupo de docentes
mendocinos
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E1l gobierno de Mendoza formaliz6 la extensidén de un incentivo
salarial a los docentes que trabajan en los Centros Educativos
de Primera Infancia (CEPI). La medida, publicada en el Boletin
Oficial, establece un nuevo reglamento para los docentes de
instituciones de gestidén privada que reciben subsidios
provinciales, con el objetivo de equiparar sus condiciones
salariales con las del resto del sistema educativo.

El decreto reglamenta la Ley N° 9.598 de “Incentivos Docentes”
y la Ley de Educacién Provincial N° 6970, que busca reconocer
la labor pedagégica de los profesionales de los CEPI. A pesar
de que estos docentes estan en relacidon de dependencia con
entidades intermedias, el gobierno provincial consideré que su
funcidén es equivalente a la de otros educadores, 1o que
justifica la inclusién de este beneficio.
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Requisitos y condiciones para el incentivo

El nuevo incentivo, llamado “Dedicacion Docente”, consistira
en un adicional salarial remunerativo que se pagara segun una
serie de condiciones y requisitos. Los docentes de los CEPI
podran acceder a este beneficio si cumplen con los siguientes
puntos:

- Tener titulo docente habilitante para el nivel en el que
se desempefan.

- Haber trabajado en el mismo establecimiento de manera
continua durante dos afios o mas, permitiendo una
interrupcion maxima de dos dias en ese periodo.

= Cumplir con los lineamientos pedagdgicos de la Direccién
General de Escuelas (DGE).

- Mantener sus datos personales actualizados en el Sistema
de Gestiodon Educativa Integral (GEI).

La principal diferencia con el “Item Aula” tradicional es que
este incentivo se calculara con cortes semestrales y se
considerard relativo al servicio prestado en un cargo o
paquete de horas, no al agente en si.

Escala del beneficio y cuando se pierde

ELl incentivo se abonard en una escala de porcentaje que
aumenta con los afios de antigliedad en la misma institucion:

- 2 afios de permanencia: 20%
- 10 afios o mds de permanencia: 60%

Este beneficio se aplica a un minimo de un cargo o 18 horas y
un maximo de dos cargos o 36 horas catedra.

ELl personal que reciba el incentivo perdera automaticamente el



derecho a percibirlo si deja de cumplir con alguno de 1los
requisitos, como por ejemplo, si acumula sanciones
disciplinarias o no cumple con la permanencia minima.

Fuente: El Sol —

https://www.elsol.com.ar/mendoza/la-dge-confirmo-un-nuevo-item
-para-un-grupo-de-docentes-mendocinos/



https://www.elsol.com.ar/mendoza/la-dge-confirmo-un-nuevo-item-para-un-grupo-de-docentes-mendocinos/
https://www.elsol.com.ar/mendoza/la-dge-confirmo-un-nuevo-item-para-un-grupo-de-docentes-mendocinos/

