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Prestadores y profesionales bajo otras formas de contratación
del  hospital  Humberto  Notti  pusieron  en  conocimiento  al
director del hospital, Jorge Pérez, la decisión de no renovar
los acuerdos de prestadores que se encuentran actualmente en
vigencia a partir de abril del 2022. Desde el Ministerio de
Salud optaron por no realizar declaraciones, por el momento.

De acuerdo con lo establecido por los profesionales, desde el
1 de abril dejarían de prestar servicio en el nosocomio. La
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medida se replica en los hospitales Central, Lagomaggiore y
Schestakow (San Rafael). En total son más de 100 trabajadores
los que se desempeñan en la guardia de los efectos públicos.

La decisión fue tomada porque, según sus propios argumentos,
han percibido una falta de actualización de honorarios acorde
a la situación inflacionaria actual, lo que hace insostenible
la  continuación  de  la  prestación  de  servicios.  También
sostienen la existencia de un incumplimiento de los pases a
planta y mayor dedicación.

“La situación es grave porque afecta la salud pública de los
mendocinos. El 80% de los profesionales que se desempeñan en
las guardias de todos los hospitales, tanto públicos como
privados, son prestadores, por lo tanto, la posibilidad de una
renuncia  masiva  de  todos  los  profesionales  va  a  afectar  
gravemente a la población”, aseguró Claudia Iturbe, secretaria
general de la Asociación Mendocina de Profesionales de la
Salud (AMPROS) .

“Esperamos que la ministra de Salud, Ana María Nadal o el
subsecretario, Oscar Sagas, tomen cartas en el asunto, pero
esto es necesario que se termine de manera definitiva. Los
trabajadores llevan muchos años con este problema porque son
profesionales  que  tienen  cargo  y  prestaciones,  por  lo
tanto, deberían pasar a lo que se llama mayor dedicación para
blanquear su situación y mejorar su salario», agregó Iturbe.

Más de un centenar de prestadores podría dejar de cumplir
funciones en las guardias médicas.
El  reclamo  se  produce  luego  de  que  Ampros  firmó  con  el
Gobierno provincial el acuerdo paritario para 2022 la semana
pasada, por lo que estos trabajadores recibirán un aumento en
los próximos meses. El mismo tendrá las mismas características
que el resto de sus pares, pero la diferencia es que tendrá
que ser establecido mediante un decreto del gobernador.

Respecto a las consecuencias que traerá la renuncia de los



trabajadores,  la  secretaria  general  de  Ampros  manifestó
que «afectará básicamente a todas las guardias de todos los
hospitales  grandes  de  la  provincia  y  no  solamente  las
generales, sino que también las guardias de lugares críticos
como las terapias intensivas o las unidades coronarias».

La mayoría de los profesionales afectados tiene un cargo de
planta que lo desempeña de lunes a viernes y las guardias (de
la semana o del fin de semana) las cubren con prestaciones que
no  están  blanqueadas.  Por  estas  guardias  de  24  horas,  el
Estado les paga $26.800 si se cubre el fin de semana y $19.800
si  se  realiza  durante  la  semana,  según  especificaron  los
trabajadores. 

«El problema que viven a diario los médicos como los del
Notti, por ejemplo, es que se encuentran en una guardia con
700 chicos y si la comparan con una privada observan que allí
se  atiende  a  30  niños  por  un  valor  de  la  prestación
duplicada respecto a la que se abona en la parte estatal. El
desgaste  en  las  guardias  de  los  hospitales  grandes  es
tremendo,  diría  que  es  quemante»,  sentenció  Iturbe.

Silencio oficial
Tras el reclamo público, en la explanada del hospital Humberto
Notti,  los  profesionales  se  dirigieron  hasta  la  dirección
para hacerle el reclamo en persona a Jorge Pérez, titular del
nosocomio  pediátrico.  Ante  esto,  el  médico  los  recibió  y
admitió la situación.

«Lo que le quedó claro a Pérez es que la medida no será
resignada solamente con el aumento de las prestaciones, acá
hay  un  trasfondo  más  importante  y  queremos  que  se
solucione»,  explicó  Iturbe.

En  tanto,  las  autoridades  del  Ministerio  de  Salud  de  la
provincia optaron por no emitir opinión al respecto.



Migración de médicos
Otra  de  las  problemáticas  que  está  afrontando  el
sistema  sanitario  de  Mendoza  es  la  migración  de  sus
profesionales. “Hay muchos trabajadores que se están yendo de
la provincia en busca de nuevas oportunidades, sobre todo, los
que  se  desempeñan  en  las  especialidades  críticas”,  señaló
Claudia Iturbe.

Frente  a  este  panorama,  otros  médicos  que  prefirieron
preservar  sus  identidades,  explicaron  que  muchos  están
colgando  los  guantes  por  los  sueldos  miserables  que  se
perciben en Mendoza.

“En  el  Notti,  en  lo  que  va  del  año,  se  han  ido  8
profesionales,  muchos  han  escogido  Chile  como  país  para
desempeñarse y mal no les ha ido si se tiene en cuenta que
perciben un sueldo mensual de 400 mil pesos (argentinos)”,
compararon algunos médicos que se encontraban en la protesta.

España, incluso, Estados Unidos, son otros de los destinos
escogidos por los médicos locales. “Tenemos compañeros que se
fueron en el 2001, en plena crisis de Argentina, y regresaron.
Dejaron las puertas abiertas y hoy deciden regresar y entran
por  la  puerta  principal,  la  mano  de  obra  local  es  muy
valorada, pero en el exterior, lamentablemente”, agregaron.

Fuente y fotos: Gentileza El Sol


