
 

La Unión Industrial Argentina advirtió un nivel récord
de suspensiones y una caída del empleo asalariado

La pandemia tiene un alto costo en el empleo. Eso reveló un informe de la Uniòn
Industrial Argentina (UIA) que sostiene que el 14% de las empresas relevadas aplicó
suspensiones en abril ante el aislamiento por la pandemia, lo que significó el nivel
más alto de la serie, en un contexto en el cual el 87% de las compañías espera en
los próximos tres meses reducir personal.

«La crisis en el sector productivo y en el empleo se agravó en abril por el impacto pleno de
las medidas de a lo largo de todo el mes», indicó la UIA y alertó que se avizora «una
nueva caída del empleo asalariado privado en los grandes centros urbanos del 3,1% en
abril». En ese sentido, apuntó que «este comportamiento no obedece a un aumento de
la tasa de salida, sino a la reducción de las contrataciones. La tasa de entrada fue la
menor de la serie que comienza en 2001».

De acuerdo con el informe de la UIA, «las expectativas sobre la evolución del empleo para
los próximos tres meses son negativas» y evaluó que, «de las empresas que esperan
realizar cambios en su personal, el 87% esperaban reducirlo. La caída de la actividad y el
empleo también se vieron reflejados en la menor cantidad de empleadores que registraron
declaraciones juradas en el Resultados del Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA) en abril».

La entidad consideró que «en el caso de la industria, la caída se aceleró a 5,9%
interanual, 3.063 menos que en abril de 2019».
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