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El proceso electoral se resolvió en una sola vuelta para el
decanato, mientras que el vicedecanato se definió por apenas 1
voto. Habrá 2 meses de transición antes de la asunción formal.

La Universidad Tecnológica Nacional (UTN) Facultad Regional
San Rafael definió a sus nuevas autoridades tras la asamblea



realizada en la institución, donde se eligió al próximo decano
y vicedecano que conducirán la casa de estudios durante los
próximos 4 años. El proceso dejó resultados contundentes en el
caso del decanato, aunque con un escenario mucho más ajustado
para  el  vicedecanato,  lo  que  evidenció  distintas  posturas
dentro de la comunidad universitaria.

Ángel  Quiles,  decano  electo,  resultó  ganador  luego  de
imponerse por 32 votos contra 20 sobre el actual titular,
Roberto Vilches. Si bien el reglamento contemplaba una segunda
vuelta, la diferencia de 12 votos llevó a que su contrincante
desistiera de continuar en competencia, lo que permitió que la
elección quedara definida en primera instancia. “Como había
una  diferencia  de  12  votos,  el  ingeniero  Roberto  Vilches
decidió no ir a esa segunda vuelta”, explicó Quiles, quien
confirmó que de esta manera quedó oficialmente designado.

El sistema de votación

En total, el sistema electoral contempla 55 votos, aunque en
esta oportunidad fueron 54 los sufragios efectivos debido a la
participación del propio decano saliente. El mecanismo incluye
a los distintos claustros que integran la facultad. “Votan los
cuatro claustros, o sea, los tres departamentos por carrera y
el departamento de básica”, detalló Quiles, quien agregó que
en ese esquema participan consejeros docentes, estudiantes,
graduados y también el personal no docente con representación
propia.



Ángel  Quiles,  decano  electo,  resultó  ganador  luego  de
imponerse por 32 votos contra 20 sobre el actual titular
Paridad extrema en el vicedecanato

En contraste con la definición del decanato, la elección del
vicedecano mostró un escenario mucho más parejo. En la primera



vuelta, Cristian Bay se impuso por 27 votos contra 25, con 3
votos  en  blanco.  Sin  embargo,  en  la  segunda  instancia  se
revirtió el resultado y Fabián Talio logró imponerse por 28
votos a 27, en una de las definiciones más ajustadas de los
últimos procesos electorales internos.

Sobre este punto, Quiles valoró el desarrollo de la elección y
el nivel de participación. “Fue muy pareja, también entendemos
que  estuvo  muy  interesante  desde  el  punto  de  vista  de
propuestas  y  también  de  participación”,  expresó.  Además,
remarcó que el sistema permite integrar distintos espacios
dentro de la conducción. “Es muy interesante porque también
así  se  puede  trabajar,  integrar  cosas  y  complementarnos”,
sostuvo.

Una conducción de sectores integrados

El  nuevo  decano  destacó  además  la  particularidad  del
resultado, ya que terminó conformándose una conducción con
representantes de distintos sectores. “Quedó como que en el
caso de la lista de nosotros, yo como decano y como vicedecano
quedó  el  que  proponía  Roberto”,  señaló,  y  subrayó  la
importancia de sostener una mirada institucional por encima de
las diferencias. “Tenemos que ver que la universidad tiene que
estar por encima de los nombres”, afirmó.

En cuanto a los desafíos que se vienen, Quiles planteó la
necesidad de continuar con el trabajo realizado y avanzar en
mejoras  puntuales.  “Es  una  responsabilidad  no  menor,  pero
también es una oportunidad linda para trabajar y tratar de
jerarquizar alguna actividad que se viene haciendo”, indicó.
En ese sentido, añadió: “Creo que se viene trabajando bien en
muchas cosas y esas cosas vamos a tratar de fortalecer, y como
en todos los lugares, hay algunas cuestiones que también se
pueden ir mejorando”.

Impronta de gestión y transición

Asimismo, anticipó que buscará imprimir un sello propio en la



gestión. “Vamos a tratar de poner una impronta disruptiva en
ese sentido”, expresó, dejando entrever que su administración
intentará introducir cambios y nuevas dinámicas dentro de la
facultad. El mandato tanto del decano como del vicedecano será
de 4 años, aunque antes de la asunción formal se desarrollará
un período de transición. “Ahora hay un proceso de transición
de 2 meses y ahí asumimos formalmente”, explicó Quiles.

En  lo  inmediato,  uno  de  los  principales  desafíos  será  la
conformación del equipo de trabajo que acompañará la gestión.
Actualmente, Quiles se desempeña como secretario de Extensión
Universitaria, un cargo que finaliza junto con el mandato del
decano saliente. “Se eligen los nuevos secretarios, que es
como un gabinete que tiene cada uno de esos decanos”, detalló,
y agregó: “Ahora trabajamos en la conformación de ese equipo
de  cara  al  trabajo  para  estos  próximos  4  años”.  De  esta
manera, la UTN San Rafael inicia una nueva etapa institucional
con una conducción que surge de un proceso participativo y que
buscará integrar miradas para afrontar los desafíos académicos
y de gestión.


