Luego de los metalirgicos, 1la
UOCRA supero la pauta oficial
y logro el aumento mas alto
de las paritarias 2021

18/04/2021

La pauta salarial del 29% “mas dos o tres puntos” que queria
el Gobierno para 2021 se sigue flexibilizando: luego de
la Unidén Obrera Metalirgica (UOM), que logré un 35,2% de
aumento en tres tramos, la Unidon Obrera de la Construccioén
(UOCRA) acorddé un incremento del 35,8% en cuatro tramos y se
convirtié en la cifra mas alta de las paritarias hasta el
momento.

El acuerdo se alcanz6 este viernes por la noche entre la
UOCRA, liderada por Gerardo Martinez, y los empresarios del
sector, y sdélo falta definir algunos detalles para que el
convenio pueda ser firmado el lunes en el Ministerio de
Trabajo.

La mejora salarial para los obreros de 1la construccidn
consiste en un 12% de aumento para abril, un 10% para julio,
un 7% para octubre y un 6,8% para febrero, en todos los casos
remunerativos, ademds de una clausula de revision para
diciembre con el fin de realizar el seguimiento de las
variables econdmicas y su impacto en la actividad.

La Casa Rosada incentiva paritarias para 2021 que se
encarrilen dentro de la pauta presupuestaria oficial, que
contempla una inflacién del 29%, con el agregado de “dos o
tres puntos”, segin lo admitié el ministro de Economia, Martin
Guzman.

|:]El titular de la UOCRA, Gerardo Martinez
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En los uUltimos dias, el Sindicato Obreros Maritimos Unidos
(SOMU) también consiguid una recomposicidon salarial del 33%
para el periodo abril 2021-marzo 2022, dividido en dos
tramos, un 18% en el primer semestre y un 15% en el segundo.

El gremio conducido por Raul Durdos 1leg6é a un acuerdo luego
de varias reuniones con las tres camaras empresarias (CAPECA,
CAPIP y CEPA), que destacaron “la voluntad de acuerdo para que
nuestro sector continle trabajando en este contexto de
pandemia y, de esta manera, sigamos impulsando una industria
que genera muchas divisas al pais gracias a sus
exportaciones”.

Por otra parte, la Federacion Gremial del Personal de 1la
Industria de 1la Carne y sus Derivados (FGPICyD), que
encabeza Alberto Fantini, acorddé con las cdmaras del sector
un 30% de recomposicidén salarial en tres cuotas para 1los
proximos nueve meses. Se pagara un 15% entre abril, mayo y
junio; un 7,5% entre julio y septiembre, y un 7,5% de octubre
a diciembre.

La semana pasada, el Sindicato de Obreros y Empleados de la
Minoridad y Educacién (SOEME) firmé con las diferentes camaras
que agrupan a los colegios privados de todo el pais un aumento
del 35% para los auxiliares de la educacidn.

El acuerdo consiste en un incremento del 35% sobre el salario
a febrero de este afio, dividido en tres cuotas: 15% en marzo,
10% en julio y 10% en septiembre. Ademds, se establecié
una clausula de revisién en octubre.

= Los metallrgicos recibiran un aumento del 35,2% en 2021

La Federacion de Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio
y Garajes de la Republica Argentina (FOESGRA), cuyo secretario
general es Carlos Acuna, uno de los cotitulares de la CGT,
acordd con las principales camaras empresarias del sector
un aumento salarial del 34% para 2021, en cuatro cuotas de
8,5% (abril, julio, agosto y octubre), con una clausula de



revisién pactada para octubre y el acuerdo para que el primer
tramo sea no remunerativo.

Ademas, las partes resolvieron prorrogar el acuerdo que regia
desde el afio pasado para suspender al personal sin tareas con
el pago de una asignacion econdmica, seglin lo establece el
articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Hasta ahora, la serie de acuerdos para 2021 fue abierta por
la Asociacién Bancaria, liderada por Sergio Palazzo, que firmé
un 29% de incremento, mas una actualizacién salarial del 2,1%
para 2020 y una cldusula de revisién en septiembre vy
noviembre.

E1l gobierno nacional y los gremios docentes acordaron a fines
de febrero un aumento salarial del 34,6%, que se pagara en
tres cuotas: marzo, julio y septiembre. De esta forma, el
salario inicial docente, de $27.500, subira a $31.000 en
marzo, a $34.500 en julio y a $37.000 en septiembre.

= g1 titular de la Asociacién Bancaria (AB), Sergio Palazzo,
firmé la primera paritaria de 2021

A principios de marzo, el sindicato de los encargados de
edificios, cuyo titular es Victor Santa Maria, cerré su
paritaria 2021 al firmar con las tres camaras del
sector un 32% de aumento salarial en cuatro tramos (7% en
abril, 10% en julio, 10% en octubre y 5% en febrero de 2022) y
el compromiso de ambas partes de reunirse en septiembre.

También el mes pasado se acordd un 32% de aumento para los
trabajadores de AySA luego de las negociaciones entre la
presidenta de la empresa, Malena Galmarini, y el lider del
Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras
Sanitarias (SGBAT0S), José Luis Lingeri, quien se desempefa
como secretario de Accidn Social de la CGT.

En esos dias también se alcanzdé el acuerdo salarial para 2021
de la Unidén de Entidades Deportivas y Civiles (UTEDYC), que
lidera Carlos Bonjour: el incremento serd del 30% para 1los



salarios basicos en tres tramos (10% en marzo, 10% en junio y
10% en agosto), con clausula de revisidn en octubre.

Fuente: Infobae



