Mendoza firmé un convenio con
Amazon para capacitar en
habilidades digitales

01/03/2023

Este martes el ministro de Economia y Energia, Enrique Vaquié,
y la gerenta regional de Sector Publico para Cono Sur
de Amazon Web Services (AWS), Lorena Zicker, firmaron
un acuerdo que contempla el apoyo de la compafia de
computacidén en la nube a la provincia a través de programas e
iniciativas de caracter digital.

La alianza busca acercar los diferentes programas e
iniciativas de AWS a funcionarios plblicos, estudiantes,
emprendedores y personal técnico de Mendoza para brindarles
las habilidades digitales mas demandadas del futuro.

“Estamos muy entusiasmados porque significa un paso mas hacia
la reconversion tecnolodgica que estamos llevando adelante hace
tiempo en la provincia”, dijo Vaquié y agregd: “Ansiamos ver
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las distintas maneras en las que las herramientas de AWS
impactaran positivamente en nuestra economia local y en 1la
vida de los ciudadanos”.

Por su parte, Zicker sefalé: “Nos complace colaborar con la
provincia de Mendoza, una de las mas pujantes del pais, para
ofrecerles nuestro conocimiento en tecnologia y asi fomentar
que tanto la ciudadania como la administraciodon publica
provincial puedan aprender las habilidades digitales claves
para el futuro”.

Por su parte, el director de Innovacién y Desarrollo
Econdémico, Federico Morabito agregé: “Esta carta de compromiso
marca un hito importante entre el Gobierno de la provincia y
AWS, que se logrdé luego de un ano de reuniones, con el
objetivo de potenciar la formacién del talento local a través
de todos los programas de capacitaciones que lleva adelante el
Ministerio.

Por medio de este acuerdo pretenden modernizar a los
organismos del sector publico, preparar a los mas jovenes para
el mercado laboral y fomentar el desarrollo de emprendimientos
locales para que puedan expandirse de manera global.

Los programas

- AWS Habilidades Tech. Es una iniciativa de formacidn vy
empleabilidad en alianza con instituciones educativas,
gobiernos locales y partners de AWS. Brinda formaciodn
relevante para el mercado laboral, conectando al talento
con oportunidades de empleo en la industria. Durante
un bootcamp de cinco semanas, los estudiantes pueden
adquirir conocimiento sobre C(Cloud y lograr una
certificacidén, ademas de estar en contacto con
profesionales de AWS y sus socios para aumentar
empleabilidad.

- AWS Academy. Ofrece a las instituciones de educaciodn



superior un plan de estudios de computacidén en 1la nube
gratuito y listo para enseifar, que prepara a 1los
estudiantes para conseguir certificaciones de AWS
reconocidas en la industria y trabajos de alta demanda
en la nube. El plan de estudios ayuda a los educadores a
mantenerse a la vanguardia de la innovacidén en la nube
de AWS para que puedan ayudar a los estudiantes a
desarrollar las habilidades que necesitan para ser
contratados en uno de los sectores de mayor crecimiento.

- AWS DigiTech. Es un programa diseflado para que 1los
funcionarios plblicos que no tienen formacidén técnica
aprendan los conceptos de computacién en 1la nube, 1a
propuesta de valor de AWS, casos de uso, acuerdos marco
y los diferentes servicios disponibles.

=« AWS Immersion Days. Es una iniciativa de capacitaciones
practicas para que el personal técnico de la provincia
de Mendoza pueda tener acceso a practicas reales sobre
diversos servicios de la nube de AWS y de esa manera
acelerar las capacidades del talento interno del
gobierno de la Provincia.

= AWS Cloud Credits para Pruebas de Concepto. Ofrece
créditos para usar la nube de AWS para pruebas de
concepto. De esta manera, los expertos tecnolégicos de
la provincia podran comprobar antes de asumir un
compromiso financiero o tecnoldgico, la eficacia de
transferir cargas de trabajo o conjuntos de datos a la
nube. De este modo, lograran generar un ambiente de
innovacion que permita mas rapidamente 1llevar las ideas
de gestidén a la practica.

= AWS Cloud Credits For Research. Brinda créditos para
usar la nube de AWS para proyectos de investigacidn.
Los investigadores podran crear aplicaciones u otras
herramientas cientificas, realizar ensayos de referencia
o de prueba de concepto para evaluar la eficacia de
transferir cargas de trabajo o conjuntos de datos
abiertos cientificos a la nube.

- AWS Activate. Ofrece herramientas, recursos vy



capacitaciones sin costo a startups para que puedan
empezar a usar con rapidez los servicios de AWS. Los
beneficios de Activate estan disefiados para ofrecer 1la
combinacidén correcta de herramientas y soporte
especializado de modo que puedan lograr sus objetivos
con AWS y, simultaneamente, optimizar el rendimiento,
controlar el riesgo y mantener los costos bajo control.
Algunas de las startups mas reconocidas a nivel global
como Airbnb, Slack, y Robinhood se benefician del poder
de AWS para escalar rapidamente.

- AWS Disaster Response. Permite que las organizaciones
que brindan respuesta ante desastres puedan acceder a
los servicios en la nube de vanguardia, incluso en las
condiciones mas duras. Por medio de la iniciativa
“Proyecto Resiliencia”, AWS ofrece «créditos
promocionales para que clientes nuevos desarrollen su
plan de recuperacion frente a desastres. El programa
también contempla 1la <capacitacién técnica de
investigadores, estudiantes o funcionarios de respuesta
de primera linea por medio de “Resiliencia a través de
la nube de AWS”. El curriculum de este entrenamiento se
disefiara con base en las necesidades de 1los
participantes y podra contar con la participacién de
socios tales como la NASA Disaster Response Latam, ESRI
y el Programa Mundial de Alimentos, entre otros.

Fuente: El Sol



