Networking vy estrategia:
organizan capacitacion para
anticipar los retos
corporativos a futuro

22/04/2026

La economia y la gestidén del talento humano se entrelazan en
una jornada clave para el empresariado local. El prdéximo
miércoles, San Rafael serd sede del desayuno de trabajo
«Claves Empresarias para Entender y Anticipar el 2026»,
organizado por la Asociacién de Ejecutivos de Mendoza (AEM).
En una entrevista con FM Vos 94.5, la licenciada Paula Pia
Ariet, especialista en recursos humanos y referente de 1la
entidad, adelanté los ejes de un encuentro que busca traducir
los frios datos macroecondémicos en decisiones estratégicas
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para las organizaciones. El foco estara puesto en la «Equidad
4.0» y el fenomeno de la renuncia silenciosa.

El encuentro no busca ser una simple disertacién tedrica, sino
un espacio de didlogo donde los lideres de empresas puedan
entender como las proyecciones para 2026 afectaran sus
finanzas y, sobre todo, a sus equipos de trabajo. «El objetivo
fundamental de este desayuno es contarles a los empresarios
cémo los datos econdmicos impactan directamente en las
decisiones que tomamos dentro de las organizaciones. A su vez,
queremos analizar cémo esas decisiones repercuten en las
personas y, finalmente, cdémo todo ese ciclo termina impactando
en la comunidad», comentd al principio del reportaje.

«Vamos a hablar de los principales indicadores que nos van a
afectar este afio, como se van a mover y, lo mas importante,
qué es lo que ya estan haciendo las empresas mas innovadoras
para enfrentar estos retos», amplido la informacién.

Equidad 4.0: E1 fin de la «renuncia
silenciosa»

Uno de los conceptos centrales que se abordaran en la
capacitacion es el de la equidad interna, un factor que la
licenciada Ariet define como determinante tanto para la
productividad como para el clima laboral de las organizaciones
modernas.

En lo que respecta a la justicia salarial, la especialista
advierte que la equidad se ha transformado en un factor
critico para la retencidén del talento. «Cuando una persona
siente que no hay justicia en su remuneracién —es decir, que
lo que percibe no compensa lo que realmente esta aportando a
la empresa—, la tendencia natural es alejarse de 1la
organizacién. Se trata de un comportamiento profundamente
humano que los lideres no pueden ignorar», explicd Ariet.



Este fendmeno conlleva lo que se denomina el costo del
desgano, una problematica que afecta la eficiencia interna sin
previo aviso. «No necesariamente significa que el empleado
vaya a presentar su renuncia formal de un dia para el otro,
pero si que dejara de pensar y dar lo mejor de si en su
puesto. Es 1o que llamamos la ‘renuncia silenciosa’: la
persona se va emocionalmente, aunque fisicamente siga estando.
Esto repercute de manera directa y negativa en los resultados
finales de la empresa; por eso, hoy mas que nunca, la equidad
debe ser entendida, ante todo, como un factor clave de
rentabilidad», expresé.

Networking y toma de decisiones

El evento ha sido disefado especificamente para generar un
ambiente de intercambio entre los tomadores de decisiones de
San Rafael, promoviendo la creacién y el fortalecimiento de
redes profesionales estratégicas.

En cuanto al perfil de los asistentes, la propuesta busca
integrar diversas miradas dentro del organigrama corporativo.
«La convocatoria estd abierta a empresarios sanrafaelinos,
pero también a profesionales del area de capital humano y a
todos aquellos que tienen la responsabilidad de tomar
decisiones sobre las personas y las finanzas en sus
organizaciones», detalld la licenciada Ariet.

Con relacidon a la dinamica del encuentro, se priorizara el
intercambio de experiencias por sobre el formato tradicional.
«Estamos citando a los asistentes a las 8:30 horas en el Hotel
Tower para 1iniciar con media hora de networking, que
consideramos una de las partes mas ricas de estos encuentros.
A las 9:00 horas comenzaremos formalmente», indicé.

«Mas que una disertacidn magistral, la intenciodn es generar un
didlogo fluido; esa interacciéon constante es lo que hace que
estas puestas al dia sean realmente valiosas para el ejecutivo
que busca herramientas practicas», afadio.



El reto de anticipar el 2026

La especialista concluyd resaltando la importancia de
capacitarse en un entorno volatil, donde la gestidn del
capital humano es el verdadero diferencial competitivo.

«Vamos a cruzar la economia con el capital humano, dos temas
gue son fundamentales para cualquier desarrollo empresarial
serio hoy en dia. Las personas son las que mueven las
finanzas, y si no entendemos esa dinamica, es imposible
anticipar lo que viene», sostuvo.

«La invitacidén queda abierta a través de la pagina de AEM,
donde pueden solicitar el formulario de inscripcidén, ya que
los cupos son limitados y buscamos mantener la calidad del
dialogo entre los asistentes», completo.



