Nueva metodologia de calculo
de cuotas de 1los colegios
privados que reciben aporte
estatal
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La Direccidén General de Escuelas (DGE) modificdé la metodologia
de calculo para las cuotas de los colegios privados que
reciben aporte estatal. La nueva formula, que entrara en
vigencia a partir del 1 de marzo, sustituye el esquema
anterior por un sistema basado en dos indices: el IPC
provincial y el sueldo de un docente con diez afios de
antigluedad.

Cecilia Paez, directora de Educacién Privada de 1la DGE,
detalldé a Diario San Rafael y FM Vos 94.5 que “todas las
escuelas que reciben aporte tienen su cuota regulada” vy

explicé que hasta el afo pasado se utilizaba una formula
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polindémica que consideraba datos nacionales para el calculo de
los aumentos, actualizandose cada dos meses.

“Nosotros creemos, en conjunto con las camaras que agrupan a
los colegios privados, que la metodologia debe reflejar la
realidad econdémica actual. Por eso, ahora solo tomamos en
cuenta dos indicadores: el IPC provincial y el sueldo de un
docente con diez afios de antigliedad”, explicé Paez. Ademas,
aclard que la actualizacioéon de esta formula se hara cada vez
que se negocien paritarias, lo que se estima sucedera cada
seis meses.

Anteriormente, la cuota se calculaba con tres variables: el
indice de variacidon salarial nacional, el coeficiente de
variacidén salarial y el CBT nacional. Con 1la nueva
metodologia, se elimind una de estas referencias y se
establecid que “el salario docente tendra un peso del 70%"” en
la férmula, con el objetivo de que la cuota refleje de manera
mas precisa los costos reales de las instituciones educativas.

La directora también respondié a las dudas sobre si las cuotas
aumentaran por encima de la inflacién: “La polindmica arrojo
un aumento del 6%. Para dar un ejemplo concreto, un colegio
con 100% de aporte estatal que en diciembre cobraba 44.600
pesos, ahora con este incremento pasara a cobrar 47.000 pesos.
La novedad es que los colegios podran aplicar hasta un 20%
adicional sobre el valor que determine 1la polindmica
anualmente”.

Segln explico, esta medida busca compensar los atrasos en la
actualizacién de las cuotas y permitir a las instituciones
afrontar los costos adicionales no cubiertos por el aporte
estatal, como el mantenimiento de infraestructura y servicios.
“El 20% adicional oscilara entre 9.000 y 11.000 pesos,
dependiendo del caso”, preciso.

En cuanto a la implementacidén, Paez asegurdé que la informacidén
sobre los montos de las cuotas estara disponible en un cuadro
de equidad publicado en el portal educativo oficial. “Las
familias podran consultar el nombre del colegio, el porcentaje
de aporte que recibe, el aumento aprobado por la DGE y el
minimo y maximo que podra alcanzar la cuota”, explicé.



Respecto a la reaccidén de las instituciones educativas ante
estos cambios, afirmdé que hubo consenso con el Consejo de
Educacién Catdlica de Mendoza y el Consejo Provincial de la
Educacidon Privada. “Desde octubre del afio pasado venimos
trabajando en conjunto con ellos. Se hicieron proyecciones y
calculos con equipos técnicos de las dos organizaciones”,
sostuvo.

Paez también se refiridé a la situacidn actual de los colegios
privados en la provincia tras la crisis econd6mica de 1los
Gltimos afos. Destacd que, a pesar de los problemas
financieros, el 2024 ha sido un afio de recuperacién: “No hubo
mora significativa en el pago de cuotas. Actualmente, el
porcentaje de morosidad ronda el 0,8% o 0,9%, lo que indica
que las familias contintan haciendo el esfuerzo por mantener a
sus hijos en las escuelas privadas”.

Finalmente, subraydé que la demanda por vacantes en colegios
privados sigue siendo alta. “Hay una lista de espera muy
grande. Es muy dificil encontrar un banco en una escuela
privada con aporte estatal”, concluyd.



