OSEP 1lleva adelante un amplio
programa de prevencidén en
escuelas y amplia servicios
en San Rafael
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La Obra Social de Empleados Publicos (OSEP) de Mendoza ha
puesto en marcha una serie de iniciativas preventivas vy
educativas en diversas escuelas de San Rafael, con foco en
salud bucal, nutricién y reanimacion cardiopulmonar.

“Para mi es fundamental el tema de la prevencidn”, expreso a
Diario San Rafael y FM Vos 94.5 la gerente asistencial de OSEP
San Rafael, Eugenia Morales. “Hemos empezado esta mitad del
afo visitando escuelas con la parte odontolégica, todo lo que
es prevencién de boca sana. Estamos controlando principalmente
en escuelas primarias, dandole importancia a los chicos con el
tema de la higiene odontolégica y también en 1la parte de
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nutricioén”.

A estas acciones se sumara este mes el dictado de
capacitaciones en Reanimacioéon Cardiopulmonar (RCP), tanto
dentro de la obra social como en instituciones educativas de
nivel secundario. “Vamos a sumar en escuelas secundarias y
dentro de la obra social, para el publico en general y para
profesionales, el tema de RCP, que esta a cargo de personal de
enfermeria especializada”, explico Morales.

Por otra parte, se pondra en marcha un ciclo de formacidn para
médicos y afiliados. “A partir del lunes 11 vamos a hacer
capacitaciones <con distintos médicos en distintas
especialidades. Arranca el doctor Avila, especialista en
diabetes, con una formacidén en farmacologia destinada a
profesionales, que luego se abrira al publico en general”.
Las actividades en escuelas ya se han desarrollado en
distintos puntos del departamento. “Si, hemos estado en varias
escuelas del centro y también recorriendo distritos. Las
primeras charlas fueron en jardines, porque consideramos que
es lo mds importante comenzar desde temprana edad”, detalléd.
La modalidad 1lddica, asegurd Morales, ha facilitado 1la
recepcién de los contenidos. “En los nifos, como es de forma
ladica y con juegos, la recepcién es muy buena”.

Un caso destacado fue la participacion de OSEP en la Escuela
Replblica de Bolivia, de Cuadro Nacional, donde el equipo de
odontologia y nutricidén se sumdé a un proyecto radial del
establecimiento.

En ese sentido, Morales remarcé la importancia de los medios
locales en la difusidn del trabajo de OSEP. “Cada vez que voy
a un distrito trato de buscar alguna radio, porque somos muy
territoriales y la manera de llegar a la poblacidén de cada
lugar es visitando las radios”.

La campafia de prevencién continuara durante el resto del afo y
esta abierta a instituciones que quieran sumarse. “Para
aquellas escuelas o distritos que gquieran gue nos acerquemos,
normalmente vienen con una nota y yo organizo a 1los
profesionales y vamos. Tenemos ya un cronograma, pero podemos
ampliarlo”, afirmé la gerente.



La obra social también contempla actividades en espacios no
escolares. “Nos han 1lamado de una biblioteca en Rama Caida.
Hace poco también fuimos a la isla, donde ademas del equipo
médico llevamos personal administrativo para ensefiarles a usar
el sistema y explicar el uso de las aplicaciones. Muchas veces
la gente de los distritos no usa las herramientas digitales,
ya sea por desconocimiento o por falta de acceso, y queremos
acompanarlos también en eso”.

En cuanto a los servicios ofrecidos por la sede de OSEP en San
Rafael, Morales informé la incorporacidén de mds personal
médico. “Hemos sumado mas de 75 horas de médico clinico.
Ademas, hacia mucho tiempo que no teniamos dermatélogo y ahora
contamos con atencidén de lunes a viernes en horario de
mafnana” .

También se amplidé el horario administrativo. “He dispuesto que
puedan tomar turnos durante todo el dia, desde las 7 de la
mafana hasta las 20 horas. Hemos extendido la atencidn
administrativa, principalmente para todo lo que es
autorizaciones, que antes se hacia hasta la 1 y ahora se hace
hasta las 3”.

Estas modificaciones incluyen ademas mejoras en el sistema de
auditoria. “Como tenemos mas médicos, también hay mds control
de auditorias. Estamos reforzando para que quienes trabajan
hasta el mediodia puedan venir mas tarde. Para todos 1los
servicios se pueden pedir turnos hasta las 20 horas”.
Finalmente, Morales destacd que el objetivo es que todos 1los
afiliados puedan acceder a los beneficios de la obra social.
“Estamos reforzando con médicos para poder ampliar y para
poder cubrir a todos los afiliados”, concluyé.



