OSEP reconocera a mujeres
afiliadas de San Rafael por
su trayectoria laboral

El acto se realizard el viernes 13 de marzo en la sede de la
obra social. La actividad busca conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer y destacar el aporte de trabajadoras
que se desempefiaron en distintos organismos publicos.

La Obra Social de Empleados Piblicos (0SEP) realizard en San
Rafael un acto de reconocimiento a mujeres afiliadas que a lo
largo de su vida laboral se desempefiaron en distintos
organismos provinciales y municipales. La iniciativa se
enmarca en la conmemoracidon del Dia Internacional de la Mujer
y busca poner en valor el compromiso, la dedicaciéon y el
aporte de quienes abrieron caminos en diferentes ambitos del
sector publico.
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La actividad se llevard a cabo el viernes 13 de marzo a las
10:00 horas en la sede de OSEP ubicada en calle Entre Rios
345, donde se reconocera especialmente a mujeres jubiladas
afiliadas a la institucién. La gerente asistencial de OSEP en
San Rafael, Eugenia Morales, explicé a Diario San Rafael y FM
Vos 94.5 que el objetivo es destacar la trayectoria de quienes
contribuyeron con su trabajo al desarrollo de distintos
espacios laborales.

Un espacio para la memoria y el reconocimiento

“Es un evento conmemorativo. Nosotros, o por lo menos desde
OSEP, no lo tomamos como un dia de festejo, sino como una
conmemoraciéon a todas aquellas mujeres afiliadas de San
Rafael”, explico Morales al detallar el sentido de 1la
actividad.

En ese sentido, sefald que la propuesta apunta a rescatar
historias de vida y de trabajo que muchas veces no tienen
visibilidad. “Las hemos invitado a apuntar su historia.
Consideramos que su trayectoria laboral nos ha abierto puertas
en distintos organismos, con su compromiso, su dedicacién y el
aporte”, indicé.

Segun explicd la directiva, el reconocimiento estara centrado
principalmente en mujeres jubiladas que durante afos
desarrollaron tareas en diferentes areas del Estado. “La
mayoria son jubiladas, mujeres jubiladas, asi que estamos muy
contentos porque ha sido recibido por ellas de una manera muy
bonita, muy emocionante”, expresé.
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Gestion y compromiso en la salud publica

Durante la entrevista también se refirié a su experiencia al
frente de la gerencia asistencial de la obra social en el
departamento, cargo que ocupa desde hace un par de anos.
Morales recordé que asumié en una fecha muy simbdlica. “Yo
asumi un 8 de marzo, es el Dia Internacional de la Mujer, asi
que lo tomé desde el primer momento con esa misidn”, relaté.

La sede de OSEP en San Rafael tiene una importante cantidad de
afiliados, lo que implica una gran responsabilidad en términos
de gestion sanitaria. “Me abrian las puertas de una de las
instituciones de salud mas grandes de la provincia. Nosotros
contamos con 47.000 afiliados, no es un numero menor, es la
segunda sede mas grande”, destacd.

En ese contexto, reconocié que la tarea cotidiana implica
desafios permanentes, aunque remarcd su compromiso con la
funcién que desempefia. “Mas alla de las dificultades que puede
tener este cargo, siempre digo que me siento todos los dias



muy feliz”, sostuvo.
Vocacion de servicio y puertas abiertas

La gerente asistencial describidé el trabajo dentro de la obra
social como una tarea exigente, pero también profundamente
vinculada al servicio a la comunidad. “Es un trabajo arduo,
pero la obra social es una entrega y un dar todos los dias”,
expreso.

En esa linea, remarcé que muchas de las situaciones que llegan
a la institucién requieren respuestas rapidas y acompafamiento
permanente a los afiliados. “Siempre digo que aca no se vienen
a comprar viajes a Disney, todo lo contrario, tenemos que
salir a dar soluciones”, comentd. Morales también destacé la
importancia de mantener una relacién directa con los afiliados
y de garantizar una atencién cercana: “Desde el primer dia
dije que esta oficina iba a estar abierta”, senald.

Morales relatd ademas coéomo organiza su jornada laboral para
poder estar presente tanto en la atencién directa como en las
tareas administrativas. “Vengo desde muy temprano junto a mis
empleados, a mis compaieros de trabajo, y hago el horario de
ellos”, comentd. También explicd que suele regresar por la
tarde para avanzar con tareas de gestidn interna.

Finalmente, destacd que su trabajo al frente de la gerencia
asistencial esta atravesado por una fuerte vocacidén de
servicio. “Mas alla de las adversidades, de la situacidn
dificil de un sector en donde es dificil poder gestionar y
trabajar, yo lo hago con mucho amor, con mucha empatia y mucha
dedicacién”, concluyd.



