Paritarias 2022 en Mendoza:
todos los detalles
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En un afo marcado por wuna inflacidén galopante, 1las
negociaciones entre el gobierno provincial y los distintos
gremios, han sido arduas. En este contexto es que se continudan
llevando adelante diferentes audiencias y reuniones.

Estos encuentros se enmarcan en la “clausula compromiso”
convenida en audiencias paritarias de julio de 2022, cuando el
Poder Ejecutivo decididé convocar a las negociaciones
salariales para el mes de octubre, con el fin de revisar el
incremento porcentual de los salarios, acordado en marzo y
agosto del corriente aho.

Para conocer todos los detalles que hacen a esta cuestidn, en
FM Vos 94.5 dialogamos con la subsecretaria de Gestién Publica
y Modernizacién del Estado, Beatriz Martinez.

«Después de la primera ronda de reuniones, hemos avanzado
sobre una propuesta integral superadora. En este nuevo esquema
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que hemos trabajado, el gobierno contempla un promedio de un
90% de incremento salarial interanual, si se compara con
diciembre del afo pasado. Se apunta siempre a mejorar 1los
salarios que estan mas bajos, por eso puede haber un
incremento porcentual mas alto en algunos casos, y en otros
mas bajo. Pero en todos los casos, esta propuesta incluye
porcentajes al bdasico, mas items adicionales y un bono no
remunerativo por Unica vez», dijo Martinez al principio de 1la
entrevista.

«En el caso de los profesionales de la salud, ya aceptaron la
propuesta. La misma fue votada y aprobada por las bases. Se
contempla un 9% al basico, el cual se va a pagar en diciembre,
y un item a las especialidades que se pagara ese mismo mes. A
su vez, quienes estén por debajo de los $ 231.600 (aquellos
agentes cuyo salario bruto de noviembre no supere cuatro
salarios minimos, vitales y mdéviles, de 57.900 pesos cada
uno), el 5 de enero cobrardan un bono de $ 20,000. Ademds, se
trabajo con otro item que se 1llama ‘zona de promocidn’, que
viene a resolver una problematica en las politicas sanitarias
de la provincia de Mendoza. Se reforz6é el sistema de guardias
de fines de semanas, mediante el incremento salarial en ese
item», agregd la subsecretaria de Gestidén Publica vy
Modernizacidn.

«Por otra parte, trabajamos junto a ellos y al ministerio de
Salud provincial en distintas problemdaticas, como es el caso
de las que existen en el hospital Schestakow. Las paritarias
traen soluciones y no solo desde el plano salarial, ya que se
complementan con respuestas de indole estructural, ante
situaciones que el mismo gremio expone. Llegamos a un buen
acuerdo», aseguro.

Por otra parte, se refirido a las negociaciones que viene
llevando adelante con el SUTE (Sindicato Unido de Trabajadores
de la Educacidn). «Se les hizo una propuesta integral con el
mismo esquema. Esta propuesta sostiene el 9% de aumento en
diciembre que habiamos planteado, mas los sectoriales al
estado docente, que tendra un incremento del 18%. Ademas,
trabajamos junto al gremio, un reconocimiento a la jerarquia,



por lo que los docentes que son directivos o0 supervisores,
tendrdn una suma extra. En tanto que, en el mes de enero,
aquellos que estén por debajo de los $ 231.600 cobraran un
bono de $20,000. Finalmente, para febrero se llevd al 100% lo
que respecta a los Utiles para los docentes y vestimentas para
los celadores. Este bono tiene un alcance de $45.000, asi
pueden comprar todos los elementos que necesitan para poder
estar frente al aula. El aumento sera escalonado, hasta marzo
del afo préximo. Al 9% de diciembre, se le suma el aguinaldo.
En enero, febrero y marzo se les agrega un 5% al bdasico. A
Ate, se le ofrecidé un esquema parecido», precisdé Beatriz
Martinez.

Para concluir, explicdéd cuando seran las préximas jornadas de
negociaciones. «La semana que viene, mas precisamente el
lunes, nos reuniremos con los organismos de control para
trabajar sobre las propuestas superadoras. Creo que en 1los
proximos dias habra mas definiciones en lo que respecta a la
ronda de paritaria», finalizé.



