
 

Paritarias: el Gobierno cargó contra el SUTE

El ministro de Gobierno Víctor Ibañez recibió este miércoles a representantes de
trabajadores de la educación y cargó contra el SUTE: “Las internas políticas de los
gremios no tienen que afectar nunca a aquellos a quienes se representa”.

A través de su cuenta de Twitter, el funcionario explicó que se reunió con miembros del
SUCEND (Sindicato Único de Celadores de Mendoza) y de la Unión de Docentes
Argentinos quienes le manifestaron “su intención de aceptar la propuesta ofrecida en
paritarias” y que rechazó previamente el Sindicato Unido de Trabajadores de la
Educación (SUTE).

 

Recibí a representantes de SUCEND (Sindicato Único de Celadores de Mendoza)
y escuché sus reclamos en cuanto a la no aceptación de la propuesta salarial
oficial que rechazó SUTE. pic.twitter.com/VXBy6vs0gJ

— Victor Ibañez Rosaz (@vibanezrosaz) December 30, 2020
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“SUCEND, celadores autoconvocados y la Unión de Docentes Argentinos manifestaron
su apoyo y aprobación de la propuesta salarial del ejecutivo hecha en paritarias y
aprobada por otros 14 regímenes salariales”, detalló Ibañez.

Y advirtió su sorpresa ante el rechazo del SUTE a la propuesta de aumento del 20% en
tres tramos más un bono de $54.000 “que significa una mejoría para el 73% de los
docentes y para el 100% de los celadores”.

Finalmente, el funcionario cargó contra el gremio liderado por Sebastián Henríquez y
lanzó: “Las internas políticas de los gremios no tienen que afectar nunca a aquellos
a quienes se representa. Hoy, docentes y no docentes de Mendoza nos dejaron claro
que no están para nada de acuerdo con el rechazo a la propuesta del gobierno”.

 

Fuente: El Sol
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