Plastiandino: “Hemos tenido
que tomar una decision
dolorosa. Acuerdos de retiro
voluntario son parte de 1la
reestructuracion necesaria”
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Luego del devastador incendio que golpedé a la emblematica
empresa Plastiandino, Hugo Bianchi, titular de la compafia,
compartié detalles en declaraciones a Diario San Rafael y FM
Vos 94.5, donde hizo un panorama acerca de la situacidn actual
y Llas posteriores medidas adoptadas para enfrentar 1la

adversidad que atraviesa la empresa emplazada sobre Sarmiento
1151, Cuadro Nacional.

En primer lugar, Bianchi revelé la situacidén actual por la que
atraviesa la firma, afirmando que la informacién difundida de
manera reciente “esta un poco distorsionada” y a su vez
agreg6: “Estamos trabajando incansablemente desde el siniestro
para recuperar, al menos parcialmente, la empresa y preservar
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empleos”.

E1l proceso de reconstruccion que ha emprendido Plastiandino ha
experimentado una serie de ajustes significativos en su
enfoque. En un esfuerzo por revitalizar la empresa, la
direccién ha tomado la decisidén estratégica de adoptar un
enfoque de minima, lo que implica que la planta operard a
aproximadamente un 50 o 60 por ciento de su capacidad
anterior.

Esta medida, segun las declaraciones de Bianchi, no debe
interpretarse como una reduccidon permanente, sino mas bien
como una fase transitoria dentro del proceso integral de
reconstruccion de la empresa. Bianchi enfatizé que “este
ajuste en la capacidad de produccién es una parte esencial de
la estrategia para revitalizar y fortalecer la estructura
interna de Plastiandino”.

Sobre la reciente decisién de ajustar la plantilla de
personal, Bianchi compartié: “Hemos tenido que tomar una
decisidon dolorosa. Acuerdos de retiro voluntario son parte de
la reestructuracidén necesaria para alinearse con el nuevo
proyecto de Plastiandino”.

El titular de 1la empresa también aborddé la colaboracion
gubernamental, destacando gestiones para adquirir
equipamiento. Dentro de ese concepto, Hugo Bianchi explicé que
recibié fondos comprometidos por parte de 1la Nacidén. Sin
embargo, la complejidad econdmica del pais ha generado
demoras.

En cuanto al plazo para la reactivacién, Bianchi indicé: “En
ocho meses, con la compra de equipos, empezaremos producciones
parciales, y en 12 meses deberia estar el proyecto completo”.
La entrevista concluyd con la confirmacién de que, hasta el
momento, no hay un numero definitivo de empleados que se
sumaran al retiro voluntario, pero se estima alrededor de un
tercio de la plantilla actual.

Hugo Bianchi retomdé el tema de la informacidén que fue
difundida en primera instancia e hizo hincapié en que “se
mezclan temas”. Bajo ese contexto, “es sobre el proyecto
futuro de la empresa, lo que lleva a esta decisién”, afirmdé su



titular.

En sus declaraciones, el titular de la empresa dejd constancia
que la familia Bianchi y el equipo de Plastiandino persisten
en sus esfuerzos para superar los desafios y revivir una
empresa que ha sido parte esencial del distrito durante mas de
cinco décadas.



