Pretensiones salariales en
febrero 2026: cuanto piden
los trabajadores por cada
sector

01/02/2026

Un relevamiento reciente del mercado Ulaboral mostro
cémo evolucionaron 1las pretensiones salariales de 1los
trabajadores argentinos en el arranque de 2026, en un contexto
todavia atravesado por la incertidumbre econdémica y la presién
inflacionaria. Durante febrero, las expectativas de ingreso
volvieron a ajustarse, con el objetivo de sostener el poder
adquisitivo y recomponer salarios frente al persistente
aumento del costo de vida.

Los datos reflejan un comportamiento dispar entre sectores.
Mientras algunas areas moderaron sus pedidos luego de las
actualizaciones realizadas a fines de 2025, otras continuaron
mostrando incrementos en las remuneraciones pretendidas. Las
mayores subas se registraron en perfiles técnicos,
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profesionales y de alta especializacidén, donde la demanda de
talento sigue siendo elevada y la oferta, limitada.

Los sueldos que se requieren en febrero 2026. Foto: EFE.

La estacionalidad propia del verano también influyd en los
valores relevados. Enero suele caracterizarse por una menor
rotacion laboral, pero las cifras que se consolidan en ese
periodo funcionan como un piso de referencia para las
negociaciones salariales del resto del ano. En ese marco,
febrero aparece como un mes clave para reacomodar
expectativas.

El relevamiento evidencia, ademas, la tensidn entre la cautela
de las empresas al momento de contratar y la necesidad de los
trabajadores de no perder capacidad de compra. Asi, las
pretensiones salariales se convierten en un termometro del
clima econdémico con el que comienza 2026.

Los sueldos que piden los
trabajadores en febrero 2026

= Gerencia y Direccioén General: $1.918.748
= Ingenierias: $1.858.324



= Ingenieria Civil y Construccidén: $1.750.882

= Mineria, Petréleo y Gas: $1.713.965

= Administracién, Contabilidad y Finanzas: $1.613.121

= Aduana y Comercio Exterior: $1.562.762

= Recursos Humanos y Capacitacién: $1.550.380

= Comunicacién, Relaciones Institucionales y Publicas:
$1.465.984

= Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones: $1.445.609

= Produccidén y Manufactura: $1.424.150

= Comercial, Ventas y Negocios: $1.410.701

 Marketing y Publicidad: $1.365.305

= Sequros: $1.333.043

Vil

Los puesto mas profesionales son los que mas incrementaron sus
pretensiones.

- Sociologia / Trabajo Social: $1.288.613

» Disefo: $1.277.329

= Naviero, Maritimo, Portuario: $1.256.460

- Abastecimiento y Logistica: $1.241.584

» Departamento Técnico: $1.143.708

» Educacidn, Docencia e Investigacién: $1.116.228
= Salud, Medicina y Farmacia: $1.093.489

» 0ficios y Otros: $1.062.924

- Secretarias y Recepcidén: $1.046.285



= Enfermeria: $1.008.317

= Gastronomia y Turismo: $958.493

= Atencidén al Cliente, Call Center y Telemarketing:
$886.150

Fuente: Canal 26



