
Proponen  la  creación  de  un
Centro Municipal de Formación
para trabajos online en San
Rafael
10/07/2025

La  iniciativa  fue  impulsada  por  el  concejal  Adrián  Reche
(UCR), quien explicó a Diario San Rafael y FM Vos 94.5 que «es
una realidad que hoy vivimos a partir de la pandemia, que se
aceleró a partir de ese momento el uso de la tecnología y en
todo  ámbito».  Según  detalló,  tanto  empresas  privadas  como
organismos  públicos  se  han  adaptado  a  los  expedientes
digitales y las plataformas virtuales, generando una demanda
creciente de conocimientos específicos en esas áreas.
El  proyecto  busca  ofrecer  capacitaciones  gratuitas  en
distintas  disciplinas  vinculadas  al  trabajo  remoto  y  las
nuevas tecnologías, principalmente para aquellos que no pueden
costear estudios terciarios o universitarios. Reche expresó
que «lo que queremos es brindar esta herramienta generalmente
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o principalmente para personas que no pueden, que no tengan
acceso a costear por sus propios medios una capacitación o un
nivel terciario o un nivel universitario».
Entre  los  contenidos  propuestos  se  incluyen  formación  en
automatización para empresas, desarrollo de software, diseño
visual,  comercio  electrónico,  marketing  digital,
ciberseguridad,  uso  de  redes  sociales  e  inteligencia
artificial.  También  se  plantea  capacitar  en  educación
financiera, billeteras virtuales y criptomonedas, contemplando
su creciente importancia en el ámbito económico actual.
«Lo que tratamos de decir, explicar en grandes rasgos del
proyecto,  lo  que  buscamos  es  generar  esta  herramienta
adaptándonos a la nueva economía que se viene», sostuvo Reche,
quien  remarcó  que  el  centro  también  tiene  por  objetivo
vincular  estos  conocimientos  al  sector  productivo  local.
«Tratar de vincularlo o utilizar toda esta tecnología o estas
nuevas herramientas también al campo productivo», indicó.
El proyecto de ordenanza ya tomó estado parlamentario y se
encuentra en análisis dentro de las comisiones del Concejo
Deliberante. Reche confirmó que «lo hemos presentado, está en
comisiones. Ha pasado, lo presentamos recién la semana pasada,
tomó estado parlamentario esta semana, y ahora lo tenemos que
tratar en las comisiones».
Durante el tratamiento en comisiones, se evaluarán tanto el
impacto  presupuestario  como  los  aspectos  legislativos.
«Estamos abiertos a escuchar o ver un proyecto perfectible,
mejorable,  trabajarlo  en  conjunto  con  la  Dirección  de
Educación del municipio», afirmó el concejal, destacando que
el objetivo es ofrecer una herramienta que sirva tanto a la
administración municipal como a la sociedad sanrafaelina en
general.
Consultado sobre el proceso de discusión de un proyecto dentro
del Concejo Deliberante, Reche explicó que «las comisiones son
los espacios de trabajo dentro de lo que es el órgano del
cuerpo deliberativo», y que cada una de ellas analiza los
proyectos  según  su  temática  específica,  como  legislación,
hacienda u obra pública. «Se va discutiendo y se va generando



el trabajo para lograr un despacho. Ese despacho puede tener,
no puede coincidir o no con el proyecto original», añadió.
En caso de ser aprobada la ordenanza, la ejecución del centro
de  formación  quedaría  bajo  la  órbita  de  la  Dirección  de
Educación  municipal.  «En  el  organigrama  de  la  estructura
municipal está el intendente a través de, en este caso, de la
Dirección  de  Educación  que  tiene  el  Ejecutivo  Municipal,
porque está vinculado a las capacitaciones», detalló el edil.
Reche subrayó que la intención de la propuesta es brindar
oportunidades  laborales  adaptadas  a  las  necesidades  y
preferencias  de  las  nuevas  generaciones.  «Generar  esta
herramienta para nuestros jóvenes, sobre todo que tienen otra
atracción sobre lo que es el trabajo, otro pensamiento, otra
postura», puntualizó. Y concluyó: «Para eso tenemos que estar
capacitados y para eso tenemos que brindar esta herramienta a
la gente para que lo pueda desarrollar».


