PyMEdemia: mas de 20.000
empresas cerraron el ano
pasado y se perdieron unos
100.000 puestos de trabajo
formales
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En medio de la pandemia, mas de 20 mil empresas cerraron el
afo pasado en la Argentina y se perdieron unos 100 mil puestos
de trabajo formales, segln surge de un analisis de los datos
de la AFIP realizado por la consultora Ecolatina.

En un informe titulado «PyMEdemia: Argentina, con menos
empresas que hace diez afnos», esa consultora traz6 un panorama
critico sobre el escenario laboral y empresarial en el pais.

«El saldo de 1la pandemia esta siendo 1la pérdida de
aproximadamente 20 mil unidades productivas (-4%), junto con
la destruccion de 100 mil puestos formales de trabajo
(-1,6%)», alertb.

E1l segmento mas afectado son las proveedoras de servicios: el
95% de las firmas que cerraron pertenecian a este rubro,
representando una caida de 5%. De esta forma, la plaza total
de empresas se redujo un 4,2% y volvidé a los niveles de 2008,
de acuerdo con datos de la consultora Ecolatina.

En la primera mitad del ano, tanto el consumo como 1la
inversion mostraron algunas sefiales de reactivacidén. E1
primero, alentado por la recuperacién de parte de los puestos
de trabajo perdidos en 2020, y la segunda por la obra publica
y el impulso privado a la construccién.

A pesar de estas mejoras, la cantidad de empresas, una
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variable clave para pensar no s6lo en el crecimiento actual,
sino también en el futuro, no esta logrando sequirle el paso.

Segun Ecolatina, en los ultimos anos se observaron tres etapas
bien diferenciadas en esta variable:

— Entre 2003 y 2011, la cantidad de empresas del sector
privado formal saltd 60%, ayudada principalmente por una
economia pujante.

— Entre 2012 y 2018, el estancamiento del PBI tuvo en su
correlato en la cantidad de firmas, que permanecid sin
cambios.

— Finalmente, entre 2018 y 2019 cerraron cerca de 18.000
empresas netas (-3,9%).

SALARIOS EN BAJA

La radiografia de las razones sociales es, como podria
esperarse, tan amplia como dispar. Excluyendo del analisis a
las firmas unipersonales (asociadas al cuentapropismo), mas de
la mitad del total emplea a menos de 25 trabajadores formales.
Sin embargo, estas empresas explican menos de 1 de cada 3
empleos.

A la vez, estas firmas pagan salarios un 35% mas bajos que la
media, que se encuentra «inflada» por las empresas grandes que
remuneran mejor, segun Ecolatina.

En el otro extremo, casi 1 de 4 trabajadores lo hace en firmas
de mas de 500 personas, quienes cobran un salario 50% por
encima del promedio. Asi, estas disparidades también se
reflejan en la masa salarial: en el dltimo marzo, las pequefias
empresas concentraron menos de un quinto de ésta, mientras que
las grandes explicaron casi el 40%. Por otro lado, sobresale
que 3 de cada 4 empresas argentinas se desempefian en
servicios.

Aunque a nivel agregado no hay diferencias significativas en



el tamano en relacién con el otro sector de la economia, las
productoras de bienes, si hay algunas disparidades al analizar
rubro por rubro.

Por ejemplo, las empresas dedicadas a la explotacidén de minas
y canteras, al suministro de electricidad y gas, y a la
enseflanza tienen en promedio mas de 75 trabajadores, mientras
que, en el otro extremo, las empresas agropecuarias,
comerciales y de servicios profesionales y personales cuentan
con menos de 10 empleados formales por razon social.

En cuanto a la evolucién del numero de firmas, se observd que,
en marzo, casi un afo después del piso del nivel de actividad,
las empresas netas no volvieron a crecer de manera
significativa. Por el contrario, su numero sigue estancado en
torno a 520.000.

Mas de 1la mitad de los cierres se concentrd en empresas de
comercio (-4,1%), transporte (-8,1%) y gastronomia y hoteleria
(-13,8%), casualmente, 1los rubros mas golpeados por 1las
restricciones. Por su parte, las empresas productoras de
bienes se redujeron en 0,8%, con una pérdida neta de 700
firmas.

Como en el analisis sectorial, también hubo desempefios
dispares en el impacto de la pandemia al comparar segun tamafio
de empresa.

Mientras que las firmas de hasta 25 empleados formales se
redujeron en un 4,2% -lo que implicd una caida de casi 4% del
empleo en este segmento-, las razones sociales de mas de 500
empleados apenas cayeron 0,4% interanual, marcando un avance
de 0,7% en la némina de trabajadores.

Segun Ecolatina, parece haber una relacién directa entre 1la
performance durante los Ultimos meses y el tamano de las
firmas, evidenciando que las PyMEs fueron las que peor parte
se llevaron.



Sea por sector o tamano, la dindmica de las empresas €es una
buena caracterizacion del estado general del mercado laboral y
sus desafios en la pos-pandemia.

Mds de un afio después del comienzo de la crisis sanitaria, la
cantidad de empleadores del sector privado no muestra senales
de recuperacidn, dejando en el camino a muchas de las firmas
mas vulnerables.

Esto también sucede en el mercado de trabajo: si bien 1la
dindmica del empleo formal privado parece no ser tan
alarmante, el empleo informal -tipicamente de mayor
inestabilidad y menores ingresos- todavia se encuentra por
debajo de los niveles del G4ltimo trimestre de 2019, segin la
Encuesta Permanente de Hogares. El empleo privado de calidad
no se recuperara sensiblemente si no hay una creacidén neta de
empresas relevante que lo permita antes.

En la actualidad, la cantidad de firmas esta en los niveles
del primer afio del primer gobierno de Cristina Kirchner (2008)
y, si bien la cantidad de trabajadores crecidé 6% desde
entonces, la poblacidén habria saltado alrededor de 15% en el
periodo. Por eso no alcanzé para absorber a todos los nuevos
ingresantes al mercado laboral.

Segun Ecolatina, «las cifras de desempleo de entonces son poco
fiables, de modo que no son comparables con las de hoy en
dia». Sin un crecimiento sostenido de la cantidad de empresas,
pequefias, medianas y grandes, dedicadas a bienes y a
servicios, es muy dificil proyectar una recuperacidn sostenida
del empleo y la economia, alertd la consultora. El stock de
empresas es un buen indicador, no s6lo de la dinamica actual
sino también del futuro.

«En una economia pujante con opciones de inversiodn, se
abririan empresas, en tanto el sector privado se mostraria
dispuesto a asumir riesgos y emprender nuevos proyectos,
confiando en su rentabilidad», indic6 Ecolatina.



Pero advirtié que «lamentablemente, la situacidn es la opuesta
y el rebote de la pandemia pareciera ser eso: un rebote, que
no se transformara en despegue».



