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“Si bien ya hemos hecho avances en materia de legislacidn
laboral, a partir del 11 de diciembre vamos a continuar con la
reforma laboral”, afirmé Javier Milei hace 10 dias en la Bolsa
de Comercio. Pero, équé propuestas concretas se estan
elaborando en el Gobierno? Se supone que la agenda laboral que
impulsan los libertarios surgira del consenso multisectorial
alcanzado en el Consejo de Mayo, que este lunes tendra su
segunda reunidén para avanzar con ese temario clave.

Pero en la dirigencia de la CGT, que participa del Consejo a
través de Gerardo Martinez (UOCRA), ya se prendieron luces de
alerta: se enteraron que el ministro de
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Desregulacién, Federico Sturzenegger, quiere promover de nuevo
algunas modificaciones laborales contenidas en el polémico DNU
70 que frend la Justicia, como la limitacion de las cuotas
solidarias (principal sostén del financiamiento del aparato
sindical), el fin de la ultraactividad de los convenios
colectivos de trabajo y la descentralizacion de la negociaciodn
colectiva, propuestas que irritan a los sindicalistas.

Stuzenegger, autor intelectual del decreto 340 de
reglamentacidén del derecho de huelga que suspendid la justicia
laboral, es parte del ala dura del Gobierno y tiene un papel
relevante en el Consejo de Mayo, que es presidido por el jefe
de Gabinete, Guillermo Francos, exponente del
sector dialoguista del oficialismo.

No son los Unicos que inciden en los temas laborales: también
tienen voz y voto el ministro de Economia, Luis Caputo, y el
asesor presidencial Santiago Caputo, uno de los interlocutores
mas confiables para el sindicalismo, ademas del secretario de
Trabajo, Julio Cordero.

Hay charlas informales y reservadas de algunos de estos
funcionarios con dirigentes gremiales, y de alli crecid
la inquietud de la CGT por una percepcién: el Gobierno estd en
campana y muchas de las ideas para modificar la legislacidn
laboral estdn tefiidas por la necesidad de conseguir votos de
un sector del electorado.

Los lideres cegetistas, de todas formas, apuestan a tratar de
negociar en el Consejo de Mayo para que las propuestas
laborales que surjan de alli no sean las mds perjudiciales
para el poder sindical. Aun asi, saben que si Milei gana por
amplio margen las elecciones nacionales del 26 de octubre, se
impondra el ala dura de la administracién 1libertaria
e intentardn avanzar con los cambios mas extremos de 1la
legislacioén laboral.



La primera reunién del Consejo de Mayo en la Casa Rosada

Desde la cUpula cegetista, dirigentes como Martinez vienen
conversando desde hace meses con el titular de la Unidn
Industrial Argentina (UIA), Martin Rappallini, para llegar
a consensos basicos sobre la produccién y el empleo. En
un guifo a la CGT, el jefe industrial se pronuncidé en favor de
actualizar la legislacidén laboral, pero se centrdé en “los
convenios colectivos de los afios 70 que ya no reflejan la
realidad productiva actual” y sostuvo: “Tenemos que generar
incentivos para contratar, y hoy sucede lo contrario. Hay
muchos mecanismos que desincentivan el empleo formal”.

En ese escenario es donde la CGT mira de reojo a
Sturzenegger, el abanderado de una reforma laboral que
irritard a la dirigencia gremial, aliado al ministro
Caputo, una suerte de prdécer intocable para el Presidente, vy
sus ideas le resultan funcionales a Karina Milei para sofar
con la reeleccid6n de su hermano y, de paso, condicionar
a Santiago Caputo, con el que mantiene una dura interna.

Del lado moderado del Gobierno, cada vez con menos peso
especifico, se proponen suavizar algunas propuestas



que equivalen a una ruptura con el sindicalismo, como 1la
eliminacién de las cuotas solidarias. Los dialoguistas del
gabinete nacional creen que no hay que eliminar las cuotas
solidarias sino establecer que s6lo pueden descontarse del
sueldo de los trabajadores si hay una contraprestacidn
explicita por ese pago mensual.

Javier Milei y Federico Sturzenegger

EL DNU 70 puso en pie de guerra a la CGT apenas iniciado el
gobierno de Milei porque ponia en jaque a las cuotas
solidarias, que, desde los afios 90, es el recurso mas eficaz
para el financiamiento de los sindicatos a través de
los descuentos compulsivos a afiliados y no afiliados de un
porcentaje del sueldo pactado con los empresarios en los
convenios colectivos de trabajo.

En rigor, el DNU 70 autorizaba el pago de esas cuotas
solidarias a los sindicatos “sélo si existia un consentimiento
explicito del empleado autorizando el mismo”. Que era, en la



practica, una forma de complicar al extremo el sistema que
sostiene actualmente el funcionamiento de los gremios. En
diciembre de 2023, lo graficé de manera dramatica el lider del
Sindicato de Comercio, Armando Cavalieri: “Tenemos 1 millén y
medio de trabajadores que aportan todos los meses a las arcas
del sindicato y si de repente esto (la cuota solidaria) no lo
tenemos mas, desaparecemos como sindicato».

Finalmente, el capitulo laboral del DNU 70 qued6é frenado en la
Justicia tras una presentacién de la CGT y cuando el
Gobierno negocidé con un sector de la oposicién el texto de la
Ley Bases, el de las cuotas solidarias fue uno de los 42
articulos eliminados de la version original del proyecto para
lograr los votos y poder sancionarlo.
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La CGT marchdé ante Tribunales para protestar contra el DNU 70
(Foto AP)

El temor de la CGT es que un Milei fortalecido en las urnas se
rinda ante la tentacidén de avalar el proyecto de Democracia
Sindical impulsado por la UCR y el PRO (y algunos libertarios)
en la Camara de Diputados: en esa iniciativa, que aln no tiene
dictamen, figura directamente la prohibicidén de las cuotas
solidarias, ademds del fin de la reeleccién perpetua y otras



propuestas que imponen fuertes controles y limites al
sindicalismo.

Uno de los puntos de la reforma laboral que el Gobierno cree
que serian aceptados por la CGT es 1la posibilidad
de fraccionar las vacaciones, tal como 1o contempla
el proyecto de ley de Promocidén de Inversiones y
Empleo, presentado en la Camara Baja por la diputada nacional
de La Libertad Avanza, Romina Diez, en coautoria con otros 14
colegas del mismo bloque y que apoyaria el PRO.

Esa misma iniciativa contiene otros cambios en la Ley de
Contrato de Trabajo que apoya el Gobierno y rechaza 1la
CGT como la modificacidén del principio de irrenunciabilidad,
la limitacidén del empleado para rechazar los cambios en la
forma y modalidades en las que se desarrolla el trabajo, la
desregulacién de la jornada laboral, el endurecimiento del
régimen de licencias por enfermedad y la nueva habilitacidn a
los ticket canasta como parte del salario, entre otros.

Federico Sturzenegger, Sandra Pettovello y Julio Cordero

Sin embargo, en la propia CGT aseguran que no saben
nada acerca de las propuestas laborales en danza ni sobre



reflotar el DNU 70. “A nosotros no nos consta y creo que no
hay oportunidad para que eso ocurra”, dijo Gerardo Martinez en
didlogo con Infobae.

“Puede ser que ellos estén en este momento en un estado de
campaina y por lo tanto quieran promover eso -enfatizé-. Pero
dentro de las conversaciones que estamos teniendo de eso no se
hab1l6 y si se hablo del consenso y de una agenda de
trabajo donde hay derechos y deberes de todas las partes para
buscar un mecanismo que sea virtuoso y que atienda las
necesidades de una Argentina competitiva, que gane mercado y
que atraiga las inversiones. Y hay muchas cosas que pueden
depender de los actores sociales, pero la gran mayoria, el
80%, depende de las tres G: Gobierno, gobernabilidad y
gobernanza».

iLa CGT acepta discutir la modernizacidn laboral? Sobre este
tema hay también fuertes diferencias entre 1los
sindicalistas. Algunos no quieren cambiar ni una coma mas de
la legislacidén del trabajo, mientras que otros
estan dispuestos a debatirlo, con ciertos limites, como es el
caso de Martinez, de la fraccidén dialoguista.

“NI UN PASO ATRAS”
LA PATRIA NO SE VENDE
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La mesa chica de la CGT analizard este lunes lo que suceda en



el Consejo de Mayo

Para el lider de 1la UOCRA, “con el mismo volumen e
importancia que tiene para el Gobierno el tema macroecondémico,
financiero e inflacionario, es necesario trazar un camino de
la misma dimensién que esté vinculado a la produccion, el
trabajo y el crecimiento”.

“Para eso el dialogo es una llave maestra -agregé- y nos da la
oportunidad a los empresarios y a los trabajadores de analizar
objetivamente cudles son los factores que impiden que el
producto argentino sea competitivo, y ahi nos encontramos con
que el costo argentino tiene un nivel de influencia muy
importante. Tanto la UIA como la CGT entienden que el valor de
la productividad es una dimensién fundamental para el trazado
de esa competitividad que necesitamos tener».

Martinez senaldé que “la productividad no solamente tiene que
ver con la capacidad de nuestros trabajadores, sino con la
formacién y la capacitacién profesional que tengan. Para eso
es necesario comprender que el salario no tiene un nivel de
incidencia importante dentro del costo argentino. En ese
proceso consideramos que la modernizacidén laboral planteada
desde lo que significa la productividad y la competitividad es
un valor que nosotros estamos en condiciones de discutir”.



Luis Caputo y Martin Rappallini, titular de la UIA

Pero, équé tipo de modernizacioén laboral esta dispuesta a
debatir la CGT? “Es aventurado adelantar qué cambio hay que
hacer -resalté Martinez-, pero sabemos que la posibilidad
de jerarquizar la via de la discusién por convenio, el trazado
de modernizacién que se debe dar entre las partes en la
negociacidén colectiva, es una herramienta que va a
generar resultados concretos y beneficiosos para toda 1la
Argentina”.

Y agreg6: “Una cosa es la campafia y el cliché de la reforma



laboral y lo que observamos es que los paises modernos vy
desarrollados han actuado de una manera en que privilegian la
relacion bilateral dandole una jerarquia a la convencidn
colectiva de trabajo”.

Desde este lunes, con la nueva reunién del Consejo de Mayo, se
dara otro paso hacia la nueva reforma laboral, en principio
definiendo la agenda de esos cambios por acordarse en esa
instancia de didlogo. Por la tarde, la mesa chica ampliada de
la CGT analizara nuevamente su participacién en esa mesa de
negociaciones.

Pero todo lleva a proyectar la nueva reforma en el Congreso
recién para cuando asuman los legisladores elegidos en
octubre: las conclusiones del Consejo de Mayo estardn en
diciembre. Eso quiere decir que lo que suceda en las
urnas acelerara, frenara o condicionara el contenido de esa
tan temida modernizacién laboral.

Fuente: Infobae



